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CHEFIA DO GOVERNO:
Gabinete do Primeiro-Ministro:
Extracto de despacho n° 888/2015:

Dando por finda a comisséo de servigo, de Oscar David Melicio, no cargo de Presidente do Instituto Nacional
de Desenvolvimento das Pescas do Ministério das Infraestruturas e Economia Maritima.................. 1057

Extracto de despacho n° 889/2015:

Nomeando, Maria Osvaldina Sousa Duarte Silva, para em comissio de servigo, exercer as funcoes de
Presidente do Instituto Nacional de Desenvolvimento das Pescas. ........cccoevveeniiieiniiiiniiieennenn. 1057
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Gabinete do Secretdrio de Estado da Administra¢dao Publica:
Extracto de despacho n° 891/2015:

Nomeando, Gerson Solovanio Ribeiro Soares, para, em comissao ordindria de servico, exercer o cargo de
Director Nacional da Administracdo Publica, em regime de substituicao........cccceeeevvveeecureeenneennn. 1057

Direc¢ao Nacional da Administrac¢ao Publica:
Extracto de despacho n° 892/2015:
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Extracto de despacho n° 893/2015:
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MINISTERIO DA SAUDE:
Direcg¢ao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao:
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Concedendo licenca sem vencimento a Helder Rogério do Rosario Pereira, médico geral, do quadro do
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MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANEAMENTO:
Direcgao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao:
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Comunica que Pedro Pires Ribeiro, que se encontrava requisitado na Agéncia para o Desenvolvimento
Empresarial e Inovag¢io (ADEI), como Gestor de Projecto, apresentou-se ao Servigo. .................. 1058

Direcgao Nacional do Or¢amento e da Contabilidade Publica:
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de conjuge sobrevivo de Jorge Manuel Tomdsia, que foi professor de ensino secundario adjunto.1058
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL:
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Extracto de despacho n° 900/2015:
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Extracto de despacho n° 901/2015:
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Extracto de despacho n° 902/2015:
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MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS E ECONOMIA MARITIMA:
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MINISTERIO DO TURISMO, INVESTIMENTOS E DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL:
Direcg¢ao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo:
Rectificagao n°® 98/2015:
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Comunicac¢ao n° 17/2015:
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dustrial e Comercial do MINdelo. .......ociiriiiiiiiiiiiiieiieeiee ittt ettt et e sibeesaeesebeeneaenne 1061

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA E INOVACAO:
Gabinete do Ministro:
Despacho n° 48/2015:

Autorizando a acreditagio e o registo do ciclo de estudos do Curso de Estudos Superiores Profissionalizantes
((;ESP) em Educagdo Desportiva, para funcionar na Universidade Intercontinental de Cabo-Verde
(UNICA), no ano académico 2015/2016.........eeeiieeeiiuirieeeeeeiiiiieeeeeeeeeeare e e e eeeetaaeeeeeeeeenrareeeeeeeeennnns 1061

Direcg¢ao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao:
Extracto de despacho n° 912/2015:

Autorizando a transferéncia de Fernanda Maria de Brito Leitdo Marques Vera Cruz Pinto, da Escola de
Formacao de Professores do Mindelo para a Escola de Formacao de Professores da Praia. ........ 1062
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Rectificacao n° 102/2015:
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA JUDICIAL:

Secretaria:

PARTE D

Extracto de deliberacao n°® 17/2015:

Promovendo os oficiais de justiga do quadro das Secretarias Judiciais, Lourengo Andrade Fernandes,

José Carlos Correia Lopes e José Eduardo Martins Tavares, respectivamente................cccveenne... 1062
Extracto de deliberacao n° 23/2015:
Progredindo Jodo de Carvalho Rocha, Juiz- Adjunto, do quadro da Magistratura Judicial. ............. 1062
TRIBUNAL DE CONTAS:
Resolucao n.° 4/TC/2015:
Aprova o Cédigo de Etica do Tribunal de Contas de Cabo VErde. .......ovveeeeeeeeeeeesreeeeeseeseeseesseeens 1063
Resolucao n.° 6/TC/2015:
Regulamenta o sistema de avaliacdo de desempenho. .............ccooviiiiiiiiiiiiii i 1069
Resolucgao n.° 7/TC/2015:
Regulamenta as regras de atribui¢io de prémio de INOVAGAO. .......cceuvreeeiuieeeiiieeeeiieeeeireeeereeeeeree e 1088

MUNICIiPIO DE SANTA CATARINA:

Camara Municipal:

PARTE I1

Antuncio de concurso n° 35/2015:

Tornando publico que se encontra aberto o concurso interno para selec¢io de candidatos, para provimento
de técnico nivel I mediante concurso interno e mediante concurso de reclassificacao. ................. 1089

MUNICIPIO DE SAO SALVADOR DO MUNDO:

Camara Municipal:

Antuncio de concurso n° 36/2015:

Tornando publico que se encontra aberto um concurso de ingresso para pessoal técnico nivel I, para o

preenchimento das vagas que indica

PARTE B
ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral

Extracto do despacho n° 887/2015 — De S. Ex® o 1° Vice-
Presidente da Assembleia Nacional, por delegacéo de S. Ex*
o Presidente da Assembleia Nacional:

De 15 de Julho de 2015:

Mirio Moreno Leal Monteiro, secretario parlamentar de 3° classe, refe-
réncia 6, escaldo D, exercendo em comissdo ordindria de servico as
funcées de secretario do lider parlamentar do MPD, promovido au-
tomaticamente para secretario parlamentar de 2* classe, referéncia 7,
escalao D, nos termos do artigo 11° e alinea ¢) do n° 2 do artigo 20° da
Lei n° 4/V1/2001, de 17 de Dezembro, conjugados com o artigo 4° e n°
3 do artigo 14° do Decreto-Lei n° 49/2014, de 10 de Setembro, e com o
n° 3 do artigo 67° da Lei Organica da Assembleia Nacional, aprovada
pela Lei n° 83/VII/2011, de 10 de Janeiro.

Maria Fernanda Lima Borges, secretaria parlamentar de 3" classe, re-
feréncia 6, escaldo C, exercendo em comissao ordinaria de servigo as fun-
¢oes de secretaria de Secretario da Mesa da Assembleia Nacional,
promovida automaticamente para secretaria parlamentar de 2°
classe, referéncia 7, escaldao C, nos termos do artigo 11° e alinea
¢) do n° 2 do artigo 20° da Lei n° 4/VI/2001, de 17 de Dezembro,
conjugados com o artigo 4° e n° 3 do artigo 14° do Decreto-Lei n°
49/2014, de 10 de Setembro.
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Lidia Andrade Silves Ferreira, secretdaria parlamentar de 3* classe,
referéncia 6, escaldo B, exercendo em comissdo ordindria de servigo
as fungées de secretdria de Secretdrio da Mesa da Assembleia
Nacional, promovida automaticamente para secretaria parlamen-
tar de 2% classe, referéncia 7, escaldo B, nos termos do artigo 11° e ali-
nea c) do n° 2 do artigo 20° da Lei n°® 4/VI/2001, de 17 de Dezembro,
conjugados com o artigo 4° e n° 3 do artigo 14° do Decreto-Lei n°
49/2014, de 10 de Setembro.

A despesa tem cabimento no cédigo 02.01.01.03.06 do orgamento pri-
vativo da Assembleia Nacional. — (Isento do visto do Tribunal de Contas).

Rectificacao n° 96/2015

Por erro da Administracio, foi publicado de forma inexacta no
Boletim Oficial n° 35, I Série, de 10 de Julho de 2015, o contrato de
trabalho a termo incerto de Emanuel Alves Pires, pelo que rectifica-se
0 mesmo na parte que interessa:

Pelos servigos prestados aufere a remuneracdo mensal bruta de
96.086$00 (noventa e seis mil e oitenta e seis escudos), cor-
respondente a do cargo de técnico parlamentar de 2% classe,
referéncia 13, escaldo A, sujeita a todos os descontos legais.

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 17 de Julho
de 2015. — A Secretaria-Geral, Libéria das Dores Antunes Brito.
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PARTE C

CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Primeiro-Ministro

Extracto do despacho n° 888/2015 — De S. Ex® o Primeiro-
Ministro:

De 1 de Abril de 2015:

E dada por finda, a seu pedido, a comissdo de servico de Oscar
David Melicio, no cargo de Presidente do Instituto Nacional de
Desenvolvimento das Pescas do Ministério das Infra-estruturas e
Economia Maritima, com efeitos a partir do dia 31 de Marco de 2015,
nos termos do disposto na alinea a) do n.° 6 do artigo 7.° da Lei
n.° 96/V/99, de 22 de Margo.

Extracto do despacho n° 889/2015 — De S. Ex® o Primeiro-
Ministro

De 1 de Abril de 2015:

E nomeado, ao abrigo do disposto na alinea a) do n® 6 do artigo 7° da
Lei n® 96/IV/99, de 22 de Margo, alterado pelo Decreto-lei n® 2/2005,
de 10 de Janeiro, Maria Osvaldina Sousa Duarte Silva, para em
comissao de servico, exercer as fungdes de Presidente do Instituto
Nacional de Desenvolvimento das Pescas, com efeitos, a partir de
1 de Abril do ano em curso.

Extracto do despacho n°® 890/2015 — De S. Ex* o Primeiro-
Ministro:

De 15 de Junho de 2015:

E dada por finda a comissao de servico, de Emanuel Pereira Garcia
Almeida, do cargo de Director-Geral do Turismo e por conseguinte
denunciado o contrato de Gestao respectivo, nos termos dos n’s 1
e 2 do artigo 25° do Decreto-lei n® 6/2010, de 22 de Marco, que re-
gula o Estatuto do Gestor Publico, conjugados com os n’s 1 e 2, do
artigo 27.° do Decreto-lei n° 59/2014, de 4 de Novembro, que esta-
belece o Estatuto do Pessoal Dirigente na Administracdo Pablica e
Equiparado, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2015.

Gabinete do Primeiro-Ministro, na Praia aos 23 de Julho de 2015.
— O Director de Gabinete, Mdrio Arlindo Sanches.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracdo Publica

Extracto de despacho n° 891/2015 — De S. Ex® o Secretario
de Estado da Administragao Publica:

De 23 de Julho de 2015:

Nos termos e ao abrigo do artigo 33° do Decreto-lei n.® 59/2014, de 4
de Novembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 16° do Decreto-lei
n.° 35/2015, de 13 de Junho, é nomeado Gerson Solovanio Ribeiro
Soares, licenciado em direito para, em comissao ordindria de servigo,
exercer o cargo de Director Nacional da Administracdo Publica,
em regime de substitui¢do, com efeitos a partir do dia 13 de Junho
de 2015.

A despesa tem cabimento na rubrica 3.0.01.02 — Pessoal do quadro
do Ministério das Financas.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragio Publica, aos 23

de Julho de 2015. — A Directora de Gabinete, Elisa Helena Monteiro
Nascimento.
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Direccao Nacional da Administracao Publica

Extracto de despacho n° 892/2015 — Do Director Nacional
da Administragdo Puablica:

De 23 de Julho de 2015:

Na prossecucdo da missido de defini¢do, coordenacdo, programacao,
execucdo e avaliacdo das politicas no dominio da fun¢io publica:

No cumprimento das competéncias atribuidas ao Secretario de Estado
da Administracdo Publica e delegados no Director Nacional da
Administracao Publica, com a faculdade de os subdelegar.

Ao abrigo do disposto no artigo 26° do Decreto-Legislativo n° 13/97 de 1
de Julho, conjugado com o artigo 19° do Decreto Legislativo n® 2/95, de
20 de Junho, subdelego na Directora de Servi¢o para a Modernizagao
Administrativa, as competéncias que me sao delegadas, para despa-
char os processos de contagem de tempo de servigo.

Os processos que suscitam davidas devem, sempre, ser submetidos
ao delegante.

No uso do poder delegado o 6rgiao deve mencionar essa qualidade.

O presente despacho produz efeitos, a partir de 10 de Julho de 2015,
ficando por esta forma ratificados todos os actos que, no ambito dos
poderes subdelegados, tenham sido praticados pela Directora de Servigo
para a Moderniza¢do Administrativa.

Extracto de despacho n° 893/2015 — Do Director-Geral da
Administragao Publica:

De 9 de Fevereiro de 2015:

E rectificada, na parte que interessa, a lista de transicido determinada
pelo artigo 80° do Plano de Cargos, Carreira e Salarios, aprovado pelo
Decreto-Lei n® 9/2013, de 26 de Fevereiro, publicada no Boletim
Oficial n° 6, II Série de 4 de Fevereiro 2014, conforme o quadro
que se segue.

Ministério da Saude

Transi¢ao novo PCCS
Nivel

Nome Funcionario Centro Custo

Cargo

Apoio Operacional

Manuel Aguinaldo Monteiro Centeio

Direc¢do Nacional da Administracdo Publica, na Praia, aos 23 de
Julho de 2015. — O Director Nacional, Gerson Soares

o§o

MINISTERIO DA SAUDE

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extracto do despacho n° 894/2015 — De S. Ex® a Ministra
Adjunta e da Saude:

De 14 de Julho de 2015:

Sheila Maria Delgado Lopes, enfermeira geral, escalao IV, indice 110, do
quadro de pessoal do Ministério da Saude, em situacio de licenca
sem vencimento até 3 anos, desde de Outubro de 2013, autorizado
a prorrogacio de licenca por mais 1 (um) ano, ao abrigo do artigo 48°
do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de Marco, com efeitos a partir do dia
1 de Outubro de 2015.

Extracto do despacho n° 895/2015 — De S. Ex® a Ministra
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Adjunta e da Saude:

De 20 de Julho de 2015:

Helder Rogério do Rosério Pereira, médico geral, escalao IV, indice 100, do
quadro do Pessoal do Ministério da Satde, em servi¢co no Hospital
do Sal, concedida licenga sem vencimento para formagao, ao abrigo
do disposto no artigo 45° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de Margo
com efeitos a partir de 1 de Julho de 2015.

Comunicag¢ao n° 14/2015

Para os devidos efeitos, comunica-se que a médica geral, escalao IV,
indice 100, Zuleica Jacinta Pinto e Neto Gomes Fernandes, do quadro de
pessoal do Ministério da Satude, que se encontra em comissio eventual
de servigo, para frequentar a especializagdo médica em oncologia no
Brasil — Instituto Materno Infantil de Pernambuco, desde de Fevereiro
de 2013, é dada por finda a referida comissido de servigo, com efeitos a
partir de 1 de Agosto de 2015.

Rectificacao n°® 97/2015

Por erro da Administragdo, foi publicada de forma inexacta no
Boletim Oficial, n° 36/2015, II Série de 17 de Julho de 2015, referente
ao destacamento do médico geral, escaldo IV indice 100, Asnel Wilson
Gomez, pelo novamente se publica na parte que interessa:

Onde se lé:
...Asnel Wilson Gomes.
Deve ler-se:
...Asnel Wilson Gomez.

Direccdo-Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestao do Ministério
da Saude, na Praia, aos 24 de Julho de 2015. — A Directora-Geral,
Serafina Alves.
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o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DO PLANEAMENTO

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Comunicac¢ao n° 15/2015

Para os devidos efeitos, comunica-se que Pedro Pires Ribeiro, técnico
nivel I, do regime geral do Ministério das Finangas e do Planeamento
(MFP), exercendo fungdes na Direcgao-Geral do Patriménio e da Con-
tratagdo Publica, que se encontrava requisitado desde 30 de Setembro
de 2009, na Agéncia para o Desenvolvimento Empresarial e Inovacao
(ADEI), como Gestor de Projecto, apresentou-se ao servico desde o dia
1 de Junho de 2015.

Direccao-Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério
das Finangas e do Planeamento na Praia, aos 24 de Julho de 2015. — A
Directora-Geral, Jessica Sancha.

Direc¢ao Nacional do Orgamento
e da Contabilidade Publica

Extracto de despacho n° 896/2015 — De S. Ex* o Director
Nacional do Or¢amento e da Contabilidade Publica por dele-
gacdo da S. Ex* a Ministra das Financas e do Planeamento:

De 28 de Abril de 2015:

Celeste Rodrigues dos Santos Tomasia, na qualidade de conjuge so-
brevivo de Jorge Manuel Tomaésia, que foi professor de ensino se-
cundario adjunto referéncia 7, escalao A, falecido a 4 de Janeiro de
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2014, fixada ao abrigo do disposto nos artigos 64° e 70°n° 1 d) da
Lei n.° 61/111/89 de 30 de Dezembro, uma pensio de sobrevivéncia
a seu favor o valor anual de 98.016300 (noventa e oito mil dezas-
seis escudos) conforme a discriminacio seguinte:

VIOV i 98.016$00

Tem a pagar a quantia de 243.180$00 quota em atraso para efeito
de pensdo de aposentagido e sobrevivéncia que serdo amortizadas em
300 prestagdes sendo a primeira prestagao no valor de 691$00 e os
restantes no valor de 811$00.

Produz efeitos a partir 4 de Janeiro de 2014 de acordo com o artigo
80° do Estatuto de Aposentacgio e da Pensdo de Sobrevivéncia.

Extracto de despacho n° 897/2015 — De S. Ex* o Director
Nacional do Or¢amento e da Contabilidade Publica por dele-
gacdo da S. Ex* a Ministra das Financas e do Planeamento:

De 28 de Abril de 2015:

Ondina Monteiro Gomes, na qualidade de mée representante da filha
menor de Jorge Manuel Tomasia, que foi professor de ensino se-
cundario adjunto referéncia 7, escaldo A, falecido a 4 de Janeiro de
2014, fixada ao abrigo do disposto nos artigos 64° e 70°n° 1 d) da
Lei n.° 61/111/89 de 30 de Dezembro, uma pensio de sobrevivéncia
a favor da filha menor o valor anual de 98.016$00 (noventa e oito
mil dezasseis escudos) conforme a discriminac¢io seguinte:

Filha:
Audréa Simone Gomes TomMASIA ........covevevreriieiieiieennenn 98.016$00

Tem a pagar a quantia de 243.180$00 quota em atraso para efeito
de pensdo de aposentagido e sobrevivéncia que serdo amortizadas em
300 prestagoes sendo a primeira prestagdo no valor de 691$00 e os
restantes no valor de 811$00.

Produz efeitos a partir 4 de Janeiro de 2014 de acordo com o artigo
80° do Estatuto de Aposentagédo e da Pensdo de Sobrevivéncia.

Extracto de despacho n°® 898/2015 — De S. Ex* o Director
Nacional do Orgamento e da Contabilidade Publica por dele-
gacdo da S. Ex* a Ministra das Financas e do Planeamento:

De 25 de Junho de 2015:

Maria da Ressurei¢do Pires Coutinho, na qualidade de conjuge so-
brevivo de Antonio José Monteiro, que foi professor priméario refe-
réncia 1, escalao C, falecido a 19 de Fevereiro de 2014, fixada ao
abrigo do disposto nos artigos 64° e 70° n° 1 d) da Lei n.° 61/111/89,
de 30 de Dezembro, uma pensio de sobrevivéncia a seu favor o
valor anual de 217.992$00 (duzentos e dezassete mil novecentos e
noventa e dois escudos), conforme a discrimina¢io seguinte:

VITIVA coiiiiiiicee et 217.992$00

Tem a pagar a quantia de 207.844$00 quota em atraso para efeito
de pensédo de aposentagio e sobrevivéncia que serdo amortizadas em
154 prestagoes sendo a primeira prestacdo no valor de 991%$00 e os
restantes no valor de 1.352$00

Produz efeitos a partir 19 Fevereiro de 2014 de acordo com o artigo
80° do Estatuto de Aposentacio e da Pensido de Sobrevivéncia.

As despesas tém cabimento na verba da Organica 10.12 Div.15 — cl.
3.05.03.01.02 - Encargos Comuns do Or¢amento vigente do Ministério das
Financas. — (Visado pelo Tribunal de Contas, em 29 de Junho de 2015).

Direcgao Nacional do Orgamento e da Contabilidade Pablica, na Praia,
aos 23 de Julho de 2015. — A Directora Nacional, Lidiane Nascimento.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Chefe do Estado Maior
das Forcas Armadas

Extracto do despacho n° 899/2015 — De S. Ex® o Chefe do
Estado Maior das For¢as Armadas:

De 23 de Abril de 2014:

Alberto Vicente dos Santos Delgado, capitdao na reserva, enquadrado
no nivel III, a que corresponde o indice 754 — transita para a situ-
acao de reforma, ao abrigo da alinea b), n° 1 do artigo 236°, e em
conformidade com o disposto nos artigos 10° 167°, 168° e 169°, to-
dos dos Estatutos dos Militares, aprovado pelo Decreto-Legislativo
n°® 2/2012, de 15 de Novembro, com direito a pensdo anual de
1.356.032$40 (um milhao, trezentos e cinquenta e seis mil, trinta
e dois escudos e quarenta centavos).

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 7 de Dezembro de 2014).

Extracto do despacho n° 900/2015 — De S. Ex® o Chefe do
Estado Maior das For¢as Armadas:

De 23 de Maio de 2014

Humberto Elisio do Rosario da Cruz, capitdo na reserva, enquadrado
na referéncia 10, a que corresponde ao escaldo F — transita para a
situacdo de reforma, ao abrigo da alinea b) n° 1 do artigo 236°, e em
conformidade com o disposto nos artigos 10° 168° e 169°, todos
dos Estatutos dos Militares, aprovado pelo Decreto-Legislativo n°
2/2012 de 15 de Novembro, com direito a pensao anual de 2.031.920$00
(dois milh&o, trinta e um mil, novecentos e vinte escudos).

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 7 de Julho de 2014).

Extracto do despacho n° 901/2015 — De S. Ex® o Chefe do
Estado Maior das Forgas Armadas:

De 26 de Setembro de 2014:

Domingas Mendes Fernandes, na qualidade de vitva do falecido
primeiro-sargento José Bernardino Soares, enquadrado no esca-
lao C, que corresponde o indice 374 — seja atribuida uma pensao
de sobrevivéncia ao abrigo n° 1 do artigo 175° dos Estatutos dos
Militares, aprovado pelo Decreto-Legislativo n°® 2/2012, de 15 de
Novembro, conjugado com o artigo 64° e n° 1 do artigo 72° da Lei n°
61/111/89, de 30 de Dezembro, no valor anual de 336.663$72 (tre-
zentos e trinta e seis mil, seiscentos e sessenta e trés escudos e
setenta centavos).

Por despacho do Director Nacional do Or¢amento e da Contabilidade
Publica de 27 de Abril de 2012, foi deferido o pedido de pagamento
das quotas em atraso para compensagao de aposentacéo, referente ao
periodo em que o falecido primeiro-sargento José Bernardino Soares
exerceu as fungdes de segundo-sargento, correspondente a 27 anos, 4
meses e 15 dias (periodo de 25/08/1984 a 10/01/2012).

A divida no montante de 847.136$00 (oitocentos e quarenta e sete
mil, cento e trinta e seis escudos), deverd ser amortizada em 270
prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 3.014300 e as
restantes de 3.138300.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 9 de Dezembro de 2014).

Extracto do despacho n° 902/2015 — De S. Ex® o Chefe do
Estado Maior das For¢as Armadas:

De 14 de Maio de 2015:
Teoténio Ribeiro Mendes, sargento-chefe na reserva, enquadrado no

nivel I, que corresponde ao indice 587 — transita para a situagéo de re-
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forma, ao abrigo da alinea b), n° 1 do artigo 236°, e em conformida-
de com o disposto nos artigos 167°, 168° e 169°, todos dos Estatutos
dos Militares, aprovado pelo Decreto-Legislativo n° 2/2012, de 15
de Novembro, com direito 4 pensdo anual de 1.055.426$76 (um
milh&o, cinquenta e cinco mil, quatrocentos e vinte e seis escudos
e setenta e seis centavos).

Extracto do despacho n° 903/2015 — De S. Ex* o Chefe do
Estado Maior das For¢as Armadas:

De 28 de Maio de 2015:

Armindo Lopes Ferreira, coronel, enquadrado no nivel I, que corres-
ponde ao indice 1078 — transita para a situacao de reforma, em con-
formidade com os artigos 97°, 167°, 168° e 169°, todos dos Estatutos
dos Militares, aprovado pelo Decreto-Legislativo n° 2/2012 de 15
de Novembro, com direito a pensdo anual de 1.938.014$52 (um
milh&o, novecentos e trinta e oito mil, catorze escudos e trinta e
cinquenta e dois centavos).

Este despacho produz efeitos retroactivos a 23 de Setembro de 2014

Fica rectificado o despacho de 30 de Julho de 1988, publicado no
Boletim Oficial n° 38/1988 de 17 de Setembro.

Extracto do despacho n°® 904/2015 — De S. Ex® o Chefe do
Estado Maior das Forgas Armadas:

De 28 de Maio de 2015:

Eduardo Alexandre Almeida Alhhinho, coronel, enquadrado no nivel I,
que corresponde ao indice 1078 — transita para a situacao de re-
forma, em conformidade com os artigos 97°, 167°, 168° e 169°, to-
dos dos Estatutos dos Militares, aprovado pelo Decreto-Legislativo
n° 2/2012 de 15 de Novembro, com direito a pensdo anual de
1.413.135$52 (um milhédo, quatrocentos e treze mil, cento e trinta
e cinco escudos e cinquenta e nove centavos).

Este despacho produz efeitos retroactivos a 23 de Setembro de 2014

Fica rectificado o despacho n° 65/86, publicado no Boletim Oficial
n’ 48/1986, de 29 de Novembro.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 25 de Junho de 2015).

As despesas tém cabimento na dotagéo inscrita no Capitulo 35.20,
Divisao 4%, Cédigo 02.07.01.01.01 do Or¢amento para 2014.

Comando do Pessoal das For¢as Armadas, na Praia, aos 27 de Julho
de 2015. — O Comandante, Octavio Pereira Freire Tavares.

o§o

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E ECONOMIA MARITIMA

Direcgao-Geral de Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extracto do despacho n° 905/2015 — De S. Ex® a Ministra
das Infraestruturas e Economia Maritima:

De 15 de Julho de 2015:

Lista nominal de transigdao, homologado pela S. Ex* a Ministra das
Infraestruturas e Economia Maritima, em conformidade com o dis-
posto no artigo 4° do novo estatuto de pessoal da Inspecgao-Geral
da Construcao e da Imobilidria (IGCI), aprovado pelo Decreto-Lei
n° 9/2015, de 29 de Janeiro:
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N° Nome Licenciatura Estatuto
1 | Adlisa Maria Delgado Eng. Civil Inspector Sénior Nivel ITI
2 | Adriano Ferreira Soares Eng. Civil Inspector Sénior Nivel I
3 | Carlos Alberto Vaz Eng. Civil Inspector Nivel I
4 | Nelinda Lopes Andrade Gestao Inspector Nivel
5 | Emanuel Anténio Rodrigués Furtado | Arquitectura Inspector Nivel
6 | Ariette Iolanda dos Santos Furtado | Direito Inspector Nivel I
7 | Firmino Lopes Sanches Adminils ‘Fracéo € Inspector Nivel
Contabilidade
8 | José Ribeiro Gongalves Direito Inspector Nivel

Direcgdo-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao do Ministério das
Infraestruturas e Economia Maritima, na Praia, aos 23 de Julho de 2015.— A
Directora-Geral, Edna Sequeira Bejarano Restrepo.

o§o

MINISTERIO DA JUVENTUDE, EMPREGO
E DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS

Direcg¢ao-Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho n° 906/2015 — Do Director-Geral da
Direccdo Geral do Planeamento, Orcamento e Gestéao:

De 9 de Julho de 2015:

Izalita Correia Rodrigues, apoio operacional II, da Direc¢ao-Geral de
Planeamento Orgamento e Gestdo do Ministério da Juventude,
Emprego e Desenvolvimento dos Recursos Humanos, é concedida
a licenca sem vencimento, nos termos do artigo 44° e seguintes
Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de Margo, por um periodo de 1 (um)
ano, com efeitos a partir de 4 de Junho de 2015.

Direc¢ao-Geral de Planeamento, Orgamento e Gestdo do Ministério
da Juventude, Emprego e Desenvolvimento dos Recursos Humanos, na
Praia, aos 22 de Julho de 2015. — O Director-Geral, Silvino Pires Amador.

o§o

MINISTERIO DO TURISMO,
INVESTIMENTOS E DESENVOLVIMENTO
EMPRESARIAL

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Rectificacao n° 98/2015

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n°® 24, 11
Série, de 8 de Maio, corrente o extracto do despacho da S. Ex* a Ministra
do Turismo, Investimentos e Desenvolvimento Empresarial, referente a
nomeacio de Deni Valter dos Santos Mendes, com efeitos a 16 de Abril
de 2015, segue a rectificacido na parte que interessa:
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Onde se lé:
“...Denis Valter Mendes...”
Deve-se ler:
“... Deni Valter dos Santos Mendes...”
Onde se lé:
“...com efeitos a partir de 17 de Abril de 2015.”
Deve-se ler:

...com efeitos a partir de 10 de Margo de 2015.”

Direccao-Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestao do Ministério
do Turismo, Industria e Energia, na Praia, aos 17 de Julho de 2015. - O
Director-Geral, Emanuel Pereira.

o§o

MINISTERIO DA EDUCACAO
E DESPORTO

Servico de Gestao de Recursos Humanos

Extracto do despacho n°® 907/2015 — De S. Ex® a Ministra da
Educacio e Desporto:

De 22 de Junho de 2015:

Fernanda Maria Moreno Gomes, professora do ensino secundario, re-
feréncia 8, escaldo A, em exercicio de fungbes na Direcgdo-Geral
do Ensino Superior, concedida licenga sem vencimento de longa
duracgio, a fim de continuar os estudos, com efeitos a partir de 21
de Setembro de 2015, nos termos dos artigos 50° a 52° do Decreto-
Lein® 3/2010, de 8 de Margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 68° do
Decreto-Legislativo n.® 2/2004, de 29 de Margo.

Extracto do despacho n° 908/2015 — De S. Ex® a Ministra da
Educacgao e Desporto:

De 8 de Julho de 2015:

Paulo Sérgio Inocéncio Rodrigues, professor do ensino bésico de
primeira, referéncia 7, escaldao A, de nomeacdo definitiva na
Delegacdo do MED de Sao Vicente — em licenca sem vencimento
por um periodo de 1 (um) ano, desde 1 de Setembro de 2014, pror-
rogada a referida licenca por um periodo de 1 (um) ano a partir de
1 de Setembro de 2015, ao abrigo dos artigos 48° e 49° do Decreto-
Lei n® 3/2010, de 8 de Mar¢o, conjugado com o n° 1 do artigo 68° do
Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Margo.

Manuel Adriano Lobo Lopes, professor do ensino bésico de primeira,
referéncia 7, escaldo B, de nomeacdo definitiva na Delega¢do do
MED de Sao Domingos — em licen¢a sem vencimento por um pe-
riodo de 1 (um) ano, desde 1 de Setembro de 2014, prorrogada a
referida licenga por um periodo de 1 (um) ano a partir de 1 de
Setembro de 2015, ao abrigo dos artigos 48° e 49° do Decreto-Lei
n® 3/2010, de 8 de Margo, conjugado com o n° 1 do artigo 68° do
Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Margo.

Maria Gomes Gongalves Carvalhal, professora do ensino bésico
de primeira, referéncia 7, escaldo B, de nomeagao definitiva na
Delegacao do MED de Praia, concedida licenga sem vencimento por
um periodo de 1 (um) ano, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2015, nos termos dos artigos 48° e 49° do Decreto-Lei n°® 3/2010,
de 8 de Margo, conjugado com o n.’ 1 do artigo 68° do Decreto-
Legislativo n°® 2/2004, de 29 de Margo.

Ana Paula Lima do Rosario, professora do ensino secundario, refe-
réncia 8, escaldao A, de nomeacao definitiva da Escola Industrial
e Comercial do Mindelo, anulada, a seu pedido, a licen¢a sem
vencimento por um periodo de 2 (dois) anos, publicada no Boletim
Oficial n° 6, II Série, de 13 de Fevereiro de 2015, nos termos dos
artigos 48° e 49° do Decreto-Lei n® 3/2010, de 8 de Marco, conjugado
com o n° 1 do artigo 68° do Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29 de
Margo, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2015.
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Extracto do despacho n° 909/2015 — De S. Ex® o Director-
Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao:

De 10 de Julho de 2015:

Belisa Lopes Andrade, apoio operacional, nivel I, em exercicio de
fung¢des na Inspeccio-Geral de Educagao, Formacgio e de Ensino
Superior, concedida licenga sem retribui¢do por um periodo de 6 (seis)
meses, ao abrigo do n° 1 do artigo 192° do Decreto-Legislativo n.’ 5/2007,
de 16 de Outubro, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2015.

Extracto do despacho n°® 910/2015 — De S. Ex® o Director-
Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao:

De 17 de Julho de 2015:

Sob proposta da Comunidade Educativa devidamente fundamentada e
respeitando os procedimentos legalmente estabelecidos e exigidos,
ouvida a entidade escolar visada através dos seus 6rgaos legitimos
com competéncia na matéria, é atribuida a Escola Secundaria de
Ponta Verde, na ilha do Fogo, o nome de Pedro Verona Pires, fi-
lho da ilha que exerceu as elevadas fung¢des de Primeiro-Ministro
e de Presidente da Reptblica de Cabo Verde, passando a mesma
a designar-se, oficialmente, ESCOLA SECUNDARIA PEDRO
VERONA PIRES.

Extracto do despacho n°® 911/2015 — De S. Ex* o Director-
Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao:

De 17 de Julho de 2015:

Leidy Eline Moreira Vaz de Carvalho, professora do ensino secun-
dério de primeira, referéncia 9, escaldo A, exercendo funcdes no
Centro Educativo Miraflores, concedida licenga sem vencimento de
curta duragdo, por um periodo de 3 (trés) meses, ao abrigo dos ar-
tigos 46° e 47° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de Margo, conjugado
com o n.’ 1 do artigo 68° do Decreto-Legislativo n.’ 2/2004 de 29 de
Marco, com efeitos a partir de 10 de Setembro de 2015.

Comunicacao n° 16/2015

Comunica-se que Anténio Amilcar Vieira Fortes, professor do ensino
secundario principal, referéncia 10, escaldo A, que se encontrava de
licenga sem retribui¢édo por um periodo de 8 (oito) meses, ao abrigo do
n° 1 do artigo 192° do Decreto-Legislativo n.° 5/2007, de 16 de Outubro,
retomara as suas fungdes a partir de 1 de Setembro do ano 2015.

Comunicag¢ao n° 17/2015

Comunica-se que Elisangela de Pina Gomes, professora do ensino secun-
déario de primeira, referéncia 9, escaléo A, que se encontrava de licenga sem
retribui¢éo de curta duracio por um periodo de 8 (oito) meses, ao abrigo
don’1 do artigo 192° do Decreto-Legislativo n.’ 5/2007, de 16 de Outubro,
retomara as suas fungoes a partir de 1 de Setembro do ano 2015.

Rectificacao n°® 99/2015

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n° 45,
II Série de 10 de Novembro de 2010, o despacho de S. Ex® o Ministro
da Educacio e Desporto, de 15 de Julho de 2010, referente a reclassi-
ficacdo de Irlanda da Concei¢do Pina Correia Lobo, de novo se publica
na parte que interessa:
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Onde se lé:

Irlanda da Conceigao Pina Correia Lobo — reformulacdo do con-
trato...

Deve-se ler:

Irlanda da Concei¢do Pina Correia Lobo — reenquadramento...

Rectificagao n° 100/2015

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n° 37,
II Série de 21 de Julho de 2014, o despacho de n.° 691/2014 de S. Ex* o
Director-Geral de Planeamento Orgamento e Gestao do MED, de 7 de
Julho, no uso de competéncias delegadas, referente a progressao 2011,
de novo se publica na parte que interessa.

Onde se lé:

Francisca Maria Neves Fortes dos Santos Vieira - referéncia 8,
escaldo C, para 8, escaldo D...

Deve-se ler:

Francisca Maria Neves Fortes dos Santos Vieira - referéncia 8,
escaldo D, para 8, escaldo E...

Rectificagdo n° 101/2015

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n° 8,
II Série de 23 de Fevereiro de 2015, o despacho de n.° 691/2014, de S.
Ex® a Ministra da Educacido e Desporto, de 6 de Fevereiro de 2015,
referente a nomeagao definitiva de Anilton César Delgado, professor do
ensino secundario, referéncia, 8, escaldo A, afecto a Escola Industrial
e Comercial do Mindelo de novo se publica na parte que interessa:

Onde se lé:
...referéncia 7, escaldo A...
Deve ler-se
...referéncia 8, escalao A...
Servico de Gestao de Recursos Humanos do Ministério da Educacao

e Desporto, na Praia, aos 20 de Julho de 2015. — O Director, Atandsio
Tavares Monteiro.

o§o

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA E INOVACAO

Gabinete do Ministro
Despacho n° 48/2015:
Considerando que:

1. Nos termos do n° 3 do artigo 53° do Decreto-Lei n°® 20/2012,
de 19 de julho, que aprova o regime juridico das institui-
¢oes do ensino superior, a entrada em funcionamento de
ciclos de estudos que visem conferir graus académicos e
diplomas de estudos superiores profissionalizantes care-
ce de acreditacgao e registo junto do departamento gover-
namental responsavel pelo ensino superior.
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2. A Universidade Intercontinental de Cabo-Verde (UNICA),
solicitou a acreditacido e o registo do ciclo de estudos
do Curso de Estudos Superiores Profissionalizantes
(CESP), nos termos da lei;

3. O ciclo de estudos em causa se caracteriza pelo seguinte quadro:

Areas Cientificas N de horas 1\{.°(.1e
Contacto Total | créditos
Medicina (MED) 30 108 4
Quimica e Bioquimica (BB) 30 108 4
Matematica e Estatistica (E) 30 108 4
Terapia de Reabilitagao (TR) 30 108 4
Desporto (D) 780 432 104
Total 900 3240 120

4. De acordo com o parecer emitido pela Direc¢iao-Geral do Ensino
Superior, o plano de estudos do referido ciclo de estudos se encontra
elaborado em conformidade com as disposic¢oes legais aplicaveis.

Nestes termos:

Ao abrigo don® 1 do artigo 76° do Decreto-Lein® 20/2012, que aprova
0 Regime Juridico de Graus Académicos e Diplomas, autorizo a acre-
ditagdo e o registo do ciclo de estudos do Curso de Estudos Superiores
Profissionalizantes (CESP) em Educacao Desportiva, para funcionar
na Universidade Intercontinental de Cabo-Verde (UNICA), no ano
académico 2015/2016.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Inovagdo, na Praia, de
Junho de 2015. — O Ministro, Anténio Correia Silva.

PARTE D

CONSELHO SUPERIOR
DA MAGISTRATURA JUDICIAL

Secretaria

Extracto de deliberacao n° 17/2015 — Do Conselho Superior
da Magistratura Judicial:

De 29 de Maio de 2015:

No uso das competéncias conferidas pela alinea f) do artigo 29° da
Lei n° 90/VII/2011, de 14 de Fevereiro, nos termos das disposigoes
conjugadas dos artigos 34°, 36° 37° e 38°, do Estatuto do Pessoal
Oficial de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n° 13/2006, de 13 de
Fevereiro e n° 6 do artigo 3° do Decreto-Lei n° 5/2015, de 16 de
Janeiro, sdo promovidos & categoria imediata os oficiais de justiga
do quadro das Secretarias Judiciais a seguir indicados, com efeitos
a partir de 1 de Novembro de 2013:

Lourenco Andrade Fernandes, Ajudante de Escrivio, referéncia 2,
escaldao C, candidato aprovado em concurso, colocado no
Tribunal da Comarca de Sido Filipe, promovido a categoria
de Escrivdo de Direito, referéncia 3, escalao C, mantendo-se
colocado no mesmo Tribunal;

José Carlos Correia Lopes, Ajudante de Escrivao, referéncia 2,
escaldo C, candidato aprovado em concurso, colocado no 1°
Juizo Criminal do Tribunal da Comarca Praia, promovido
a categoria de Escrivdo de Direito, referéncia 3, escaldo C,
mantendo-se colocado no mesmo Juizo e Tribunal;
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Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto do despacho n° 912/2015 - S. Ex® o Ministro do
Ensino Superior Ciéncia e Inovagéao:

De 13 de Marco de 2015:

Por iniciativa de Fernanda Maria de Brito Leitao Marques Vera Cruz
Pinto, professora assistente graduada, referéncia 3, escaldo B, do
quadro do Instituto Universitario de Educacao (IUE),é autorizada
a transferéncia da mesma, da Escola de Formacao de Professores
do Mindelo para a Escola de Formacao de Professores da Praia.

Direccao-Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestao do Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia e Inovagéo, na Praia, aos 17 de Julho de
2015. — A Diretora-Geral, Ana Paula B. da Silva Costa.

Instituto Universitario da Educacao
Rectificacao n°® 102/2015

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n° 36 11
Série de 17 de Julho, o extrato do despacho n° 884/2015 de S. Ex® o
Presidente do Instituto Universitario de Educacéo, de 13 de Marco de
2015, rectifica-se na parte que diz respeito a data do despacho.

Onde se lé:

De 13 de Margo de 2:
Deve ler-se:

De 13 de Margo de 2015:

Instituto Universitaria da Educagdo, na Praia, aos 20 de Julho de
2015 — O Presidente, Floreng¢o Mendes Varela.

José Eduardo Martins Tavares, Ajudante de Escrivao, refe-
réncia 2, escalao C, candidato aprovado em concurso, ora
colocado no Tribunal da Comarca de Santa Cruz, promovido
a categoria de Escrivdo de Direito, referéncia 3, escaldo C,
mantendo-se colocado no mesmo Tribunal

Ass.) Maria Teresa Evora Barros

Est4a conforme.

Extracto de deliberacao n° 23/2015 — Do Conselho Superior
da Magistratura Judicial:

De 26 de Junho de 2015

Jodo de Carvalho Rocha, Juiz- Adjunto de 3* classe, escaldo A, indice 100,
do quadro da Magistratura Judicial, progride para Juiz-Adjunto
de 27 classe, Escaldao A, Indice 110, ao abrigo do preceituado nas
disposig¢oes conjugadas dos artigos 130° n° 2 da Lei n°® 1/VIII/2011,
de 20 de Junho, 13° n° 1 e 3 da Lei n° 135/IV/95, de 3 de Julho, 21°n° 1
Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho e 1° do Decreto Regulamentar n° 2/97,
de 10 de Fevereiro, com efeitos a partir de 29 de Maio de 2015.

Ass.) Maria Teresa Evora Barros - Presidente

-Esta conforme-

Os encargos resultantes da despesa tém cabimento na rubrica
02.01.01.01.02 — pessoal do quadro — Conselho Superior da Magistra-

tura Judicial.

Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial, Praia,
aos 30 de Junho de 2015. — O Secretario, Joaquim Semedo.

7A18B128-A552-434F-AA96-136E021A32AC


https://kiosk.incv.cv

W MPRENSA HACIONAL DE CABO VERDE, SA

II SERIE — N© 37 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 28 DE JULHO DE 2015

2046000 001407

Documento descarregado pelo utilizador Radl (10.73.72.164) em 29-07-2015 09:02:35.
© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nédo autorizada é proibida.

1063

TRIBUNAL DE CONTAS

Resolucao n.” 4/TC/2015
de 16 de Abril

O Tribunal de Contas de Cabo Verde, no uso de competéncias e
atribuigoes consagradas no artigo 219° da Constituicdo da Republica de
Cabo Verde (CRCV), conjugado com a alinea @) don.° 1 do art.” 10° da Lei
n° 84/1V/93, de 12 de Julho, que aprova a competéncia, a organizagio e
o funcionamento do TCCV bem como o estatuto dos respetivos Juizes; e;

Tendo em consideragido que a visdo do TCCV é garantir a exceléncia
e a transparéncia na gestdo dos recursos publicos, e que sua missido
consiste em zelar pela boa prestacdo de contas, promog¢io da cultura de
integridade, responsabilidade e transparéncia como formas de otimizar
a utilizagdo dos recursos publicos;

Considerando que a conduta dos auditores do sector publico rege-se
por valores, principios e procedimentos que orientam o seu trabalho
quotidiano, os quais encontram-se globalmente definidos nas Normas de
Auditoria da INTOSAI (International Organization of Supreme Audit
Institutions), designadamente nas ISSAI 30 (Codigo de Etica) e ISSAI
100 (Valores e Principios fundamentais da Auditoria Publica) e que
devem ser observadas a nivel internacional por todas as Institui¢ées
Superiores de Controlo Externo (ISC), com as necessarias adaptacgoes;

Levando em consideracéo que seguir a visdo estabelecida e cumprir
com a missdo exige dos colaboradores do TCCV elevados padrdes de
conduta e comportamento ético;

Ciente ainda de que o comportamento desejavel de se traduzir em
boas préaticas, deve estar devidamente formalizado e de forma a ser
interiorizado pelos colaboradores do TCCV no desempenho das suas
func¢des, mas também de dar a conhecer a sociedade e as entidades que
se relacionem com o TCCV o nivel de transparéncia e rigor da atuagao
desses Colaboradores;

O Plenario do Tribunal de Contas, em sessao de 16 de Abril de 2015,
nos termos da alinea a) do n.°1 art. 10° da Lei n® 84/IV/93, de 12 de
Julho, aprova o seguinte:

Artigo 1°

Aprovacao

E aprovado o Cédigo de Etica do Tribunal de Contas de Cabo Verde,
anexo a presente resolucao e que dela faz parte integrante.

Artigo 2°
Entrada em vigor

A presente resolucdo entre em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

O Juiz Presidente, José Carlos Delgado

Os Juizes conselheiros, Hordcio Dias Fernandes - Sara Boal - José
Pedro Delgado

CODIGO DE ETICA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DE CABO VERDE

CAPITULO T
Ambito e objectivo
Artigo 1.°
Objecto e Ambito de aplicacao
1. O presente Cédigo de Etica estabelece os principios e as regras de
ética profissional a serem observados pelos funciondrios do Tribunal de
Contas de Cabo Verde, adiante abreviadamente designado TCCV, no

exercicio das suas atividades, sem prejuizo do cumprimento dos demais
deveres e proibicoes legais e regulamentares aplicaveis.
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2. O presente Cédigo é igualmente aplicavel aos dirigentes do TCCV,
independentemente do tipo de vinculo.

3. O disposto neste Cddigo aplica-se, com as necessarias adaptacoes,
a todo aquele que, mesmo pertencendo a outra instituigdo, preste
servigo ou desenvolva qualquer atividade junto ao TCCV, de natureza
permanente, temporaria ou excecional, ainda que sem retribuigéo.

4. Os profissionais referidos nos nimeros anteriores sdo doravante
designados colaboradores.

Artigo 2.°
Objectivo
Este Cédigo tem por objectivo:

a) Regular e orientar a conduta dos colaboradores com base em
regras de atuacdo e praticas organizacionais, orientadas
segundo elevado padrao de conduta ético-profissional e
de acordo com os principios estabelecidos no Capitulo II;

b) Contribuir para consolidagido da Visdo e Missdo de forma a
se cumprirem os Valores e atingirem os objectivos estra-
tégicos Institucionais;

¢) Reduzir a subjectividade e as interpretagdes pessoais sobre
os principios e normas éticas adoptados no TCCV, facili-
tando a compatibilizacdo dos valores individuais de cada
colaborador com os valores da instituigéo;

d) Assegurar ao colaborador a preservacgio de sua imagem e de
sua reputacao, desde que a sua conduta esteja de acordo
com as normas éticas estabelecidas neste Cddigo;

e) Estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses e res-
tricoes as actividades profissionais posteriores ao exer-
cicio do cargo;

/) Oferecer, por meio da Comissdo de Ktica, criada com o ob-
jectivo de implementar e gerir o presente Codigo, uma
instancia de consulta, visando esclarecer duvidas acerca

da conformidade da conduta do colaborador com os prin-
cipios e regras de conduta nele tratados.

g) Tornar explicitas normas éticas que regem a conduta dos cola-
boradores e a acao institucional, fornecendo parametros para
que a sociedade possa aferir a integridade, Independéncia, ob-
jectividade e imparcialidade dos colaboradores do TCCV nas
suas intervengdes nos processos.

Artigo 3.°

Disposic¢oes legais e regulamentares

O cumprimento das regras do presente Codigo néo exonera os colaboradores
do conhecimento e respeito das normas internas ao TCCV e das disposigoes
legais e regulamentares aplicaveis, designadamente no que se refere ao
estatuto dos Magistrados.

CAPITULO II
Principios
Artigo 4.°
Principios norteadores

Os colaboradores contribuem para a confianca e credibilidade do TCCV
adoptando os seguintes principios:

a) Respeito pela independéncia do TCCV;

b) Legalidade;
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¢) Independéncia, objectividade e imparcialidade;
d) Interesse publico e defesa do patriménio publico;
e) Honestidade e integridade;
/) Lealdade e transparéncia;
2) Discrigao;
h) Sigilo;
1) Competéncia;
J) Neutralidade politico-partidéria, religiosa e ideolégica;
k) Igualdade;
) Desenvolvimento profissional.
Artigo 5.°

Respeito pela independéncia do TCCV

Os colaboradores devem pautar a sua conduta de forma tal a que
suas agoes e o resultado dos seus trabalhos ndo ponham em causa a
independéncia e autonomia do TCCV.

Artigo 6.°
Legalidade

1. Os colaboradores devem observar a Constitui¢io da Republica e
demais leis, particularmente as aplicaveis as Finangas Publicas e as
inerentes a missao do TCCV.

2. Os colaboradores ndo podem, designadamente, adoptar proce-
dimentos diferentes daqueles que se encontram fixados nas normas
internas ao TCCV.

Artigo 7.°
Independéncia, objectividade e imparcialidade

1. Os colaboradores devem manter-se independentes em relagao a
Entidade Fiscalizada e outros grupos de interesses externos, sendo
indispensavel que a objectividade e a imparcialidade estejam presentes

em todo trabalho efetuado.

2. A independéncia dos colaboradores néo pode ser influenciada por
interesses pessoais ou externos, tais como:

a) Pressoes e, ou influéncias;

b) Pré-julgamentos e, ou preconceitos em relagdo as pessoas e
Entidades Fiscalizadas;

¢) Vinculo laboral anterior na Entidade Fiscalizada; e

d) Relagbes pessoais ou financeiras que causem conflitos de leal-
dade ou de interesse.

3. As informacées, pareceres, relatérios e decisdes dos colaboradores
devem ser suportados pelas evidéncias reunidas de acordo com as
normas de fiscalizacdo do TCCV.

4. As informagdes fornecidas pela Entidade Fiscalizada e por terceiros
devem ser utilizadas de modo imparcial nas informagdes, pareceres,
relatérios e decisdes emitidos.

Artigo 8.°

Interesse publico e defesa do patrimoénio publico

1. No desempenho das fungdes e tarefas os colaboradores devem
priorizar a satisfacdo do interesse publico.

2. Os colaboradores devem ponderar todos os factores que permitam
defender o patrimdnio publico seja ele material ou imaterial.

3. Em caso de constatacéo de factos que possam influenciar negati-
vamente o patriménio publico o colaborador deve informar ou relatar.
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Artigo 9.°
Honestidade e integridade

1. Os colaboradores devem ser honestos e integros na preparacgio e
execucdo das tarefas que lhes sdo confiadas e, bem assim, nas relacoes
com as Entidades Fiscalizadas, Colegas e Superiores hierarquicos.

2. A conduta dos colaboradores deve ser irrepreensivel e estar acima
de qualquer suspeita.

Artigo 10.°
Lealdade e transparéncia

1. Os colaboradores devem subordinar-se ao interesse publico e aos
objectivos do TCCV.

2. Os factos suscetiveis de constituirem ilegalidades e irregularidades
devem ser informados e, ou relatados e as evidéncias apuradas devem
ser anexadas aos documentos que os enunciam.

Artigo 11.°
Discricao

Os colaboradores devem ser discretos na vida publica e privada,
nomeadamente no modo de agir, sobretudo na presenca das entidades
fiscalizadas, de seus colegas e superiores hierarquicos, de modo a nédo
desprestigiar a Instituicdo.

Artigo 12.°
Sigilo

1. Os colaboradores devem manter sigilo relativamente a informacgao
e evidéncias a que tém acesso no exercicio da atividade profissional.

2. Os colaboradores nao devem divulgar a terceiros informacoes de
processos em curso no tribunal de Contas.

Artigo 13.°
Neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideologica

1. Os colaboradores devem pautar a sua atuagéo pela neutralidade,
mantendo independéncia face a influéncias politico-partidarias, re-
ligiosas e ideolbgicas com o intuito de desempenhar imparcialmente
suas fungoes.

2. Os Colaboradores que integram a carreira de Auditores e de
oficiais de justica ndo podem exercer quaisquer fung¢des em 6rgaos de
partidos, de associac¢bes politicas ou de associagdes com eles conexas
nem desenvolver actividades politico-partidarias de caracter publico,
ficando suspenso o estatuto decorrente da respectiva filiacao durante o
periodo de desempenho dos seus cargos no Tribunal de Contas.

Artigo 14.°
Igualdade

1. Os colaboradores devem dispensar tratamento igual em situagoes
iguais e tratamento desigual em situagdes desiguais a pessoas fisicas
ou colectivas, sendo proibido beneficié-las ou prejudicé-las, priva-las de
qualquer direito ou isenta-las de qualquer dever, com base na origem
social, situagdo econémica, raga, sexo, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e condigdo social.

2. Os colaboradores devem atuar com cortesia, tolerancia e respeito
e abster-se de qualquer comportamento ou pronunciamento que possa
ser tido como ofensivo ou discriminatério.
Artigo 15.°

Zelo profissional e Competéncia

1. Os colaboradores devem na sua atuagao pessoal e profissional agir
com atencao, cuidado e observancia das normas profissionais, de modo
a reduzir ao minimo a possibilidade de erros na execucao das tarefas
que lhes estdo confiadas, sobretudo as da drea processual.
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2. Os colaboradores nido devem realizar tarefas para as quais nao
tém a necessaria competéncia profissional.

3. Os colaboradores devem ter bom conhecimento da Constitui¢io da
Republica de Cabo Verde, demais normas legais aplicaveis as finangas
publicas e as entidades fiscalizadas.

4. No exercicio da func¢ao de Auditoria, os colaboradores devem utilizar
métodos, procedimentos e praticas de mais elevada qualidade e aplicar os
principios bdsicos e as normas de auditoria geralmente aceites.

5. Os colaboradores devem atuar com consciéncia profissional na
conducéo e supervisido dos trabalhos que lhes sio confiados, assim como
na preparac¢io de informacéo, parecer, relatério ou outro documento.

Artigo 16.°
Desenvolvimento profissional

Os colaboradores devem, com o apoio dos superiores hierdrquicos e da
Instituicao, procurar formas de se capacitarem e de se desenvolverem
profissionalmente.

CAPITULO III
Deveres e proibi¢coes
Artigo 17.°
Dos deveres
Os colaboradores estdo adstritos aos deveres de:

a) Observar em sua conduta pessoal e profissional, a integri-
dade, a honra e a dignidade, agindo em harmonia com
0s compromissos éticos assumidos neste Cédigo e os va-
lores institucionais, de forma a preservar a sua funcéo
publica;

b) Proceder com honestidade, probidade e tempestividade, es-
colhendo sempre, quando estiverem diante de mais de
uma opcao legal, a que melhor se coadunar com a ética e
com o interesse publico;

¢) Levar imediatamente ao conhecimento da chefia competente
todo e qualquer acto ou facto que seja contrario ao inte-
resse publico, prejudicial ao TCCV ou a sua missio insti-
tucional, de que tenham tomado conhecimento em razao
do cargo ou fungio;

d) Tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subor-
dinados e demais pessoas com quem se relacionarem em
func¢do do trabalho, com urbanidade, cortesia, respeito,
educacio e consideracao;

e) Evitar assumir posi¢do de intransigéncia perante a chefia,
subordinados ou colegas de trabalho, respeitando os po-
sicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de
representar contra qualquer acto irregular;

/) Apresentar-se ao trabalho com vestudrio adequado ao exer-
cicio do cargo ou funcao, evitando o uso de vestudrio e
aderecos que comprometam a boa apresentagdo pessoal,
atentem ao pudor, 4 imagem institucional, ou a neutra-
lidade profissional;

2) Conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas
praticas formalmente adoptadas pelo TCCV, visando
desempenhar as suas funcoes/tarefas com competéncia
e obter elevados niveis de profissionalismo na realizacao
dos trabalhos;

h) Empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, man-
tendo-se actualizado quanto a novos métodos, técnicas
e normas de trabalho aplicdveis a sua drea de atuacéo;

1) Disseminar no ambiente de trabalho informagoes e conheci-
mentos obtidos em razao de capacitagdo ou de exercicio
profissional que possam contribuir para a eficiéncia dos
trabalhos realizados pelos demais colaboradores;
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J) Evitar quaisquer acg¢oes ou relagdes conflituantes, ou poten-
cialmente conflituantes, com as suas responsabilidades
profissionais, enviando & Comissdo de Etica informacoes
sobre relagdes, situacao patrimonial, atividades econémi-
cas ou profissionais que, real ou potencialmente, possam
suscitar conflitos de interesses, indicando o modo pelo
qual pretende evita-lo, na forma definida pela Comissao
de Etica, ou pela Direc¢ao do TCCV;

k) Resistir a pressoes de superiores hierdarquicos, colegas e enti-
dades fiscalizadas, interessados e outros que visem a ob-
ter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas
em decorréncia de agdes ou omissdes imorais, ilegais ou
antiéticas, e denuncid-las & Comissdo de Etica;

) Manter-se afastado de quaisquer atividades que reduzam ou
possam induzir a redugdo da sua autonomia e indepen-
déncia profissional,;

m) Adoptar atitudes e procedimentos objectivos e imparciais,
em particular, nas instrugdes e relatérios que devem
sempre ser tecnicamente fundamentados e baseados
exclusivamente nas evidéncias obtidas e organizadas de
acordo com as normas do TCCV;

n) Manter a neutralidade no exercicio profissional, tanto a real
como a percebida, conservando sua independéncia em
relacdo as influéncias politico-partidarias, religiosas ou
ideoldgicas, de modo a evitar que estas venham a afectar
— ou parecer afectar — a sua capacidade de desempenhar
com imparcialidade suas responsabilidades profissionais;

0) Manter sob sigilo dados e informagoes de natureza confiden-
cial obtidos no exercicio de suas atividades ou, ainda,
dados de natureza pessoal relativos a colegas e/ou subor-
dinados que s6 a eles digam respeito, a que tenha acesso
em decorréncia do exercicio profissional, informando a
chefia imediata ou a autoridade responsavel quando to-
mar conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou
venham a ser revelados;

p) Facilitar a fiscalizacao de todos os actos ou servi¢os por quem
de direito, prestando toda colaboragio ao seu alcance;

@) Informar a chefia imediata, quando notificado ou intimado
para prestar depoimento em juizo sobre actos ou factos
de que tenha tomado conhecimento em razdo do exer-
cicio das atribuig¢bes do cargo que ocupa, com vistas ao
exame do assunto.

Artigo 18.°
Proibicao de aceitacao de vantagens

1. Os colaboradores estao adstritos ao dever de néo aceitar ou soli-
citar quaisquer vantagens, incluindo empréstimos, prendas ou outros
beneficios ou favores de pessoas com as quais travem conhecimento e,
ou estejam em contacto directo, por for¢a e no exercicio da sua activi-
dade profissional.

2. I censuravel solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou
para outrem, mesmo em ocasides de festividade, qualquer tipo de ajuda
financeira, gratifica¢do, comissdo, doagao, vantagem, presentes ou van-
tagens de qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada
na atividade do servidor

3. Nao se consideram presentes ou beneficios para os fins dos nu-
meros 1 e 2 do presente artigo os brindes que:

a) Nao tenham valor comercial;

b) Distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de
cortesia, propaganda, divulga¢ao habitual ou por ocasido
de eventos especiais ou datas comemorativas, e que nao
ultrapassem o valor estipulado legalmente.
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Artigo 19.°

Conflitos de interesses

1. Sem prejuizo do disposto no Decreto-Legislativo 2/95 de 20 de
Junho, os colaboradores nao podem:

a) Intervir na apreciagdo ou decisao de processos, sempre que
estiverem em causa pessoas que sejam seus conjuges,
parentes ou afins em linha recta ou até ao segundo grau
da linha colateral ou pessoas que com eles vivam em
economia comum, ou ainda pessoa pela qual nutre ou ja
nutriu amizade especial ou inimizade grave.

b) Intervir em processos relativos as entidades onde prestaram
servigo anteriormente, durante um periodo de 3 anos ou
sempre que se tratar de um processo de um ex-colega
ou de processos de julgamento de contas de geréncia re-
lativos ao periodo em que se encontravam vinculados a
respectiva entidade.

2. Os colaboradores que por for¢ga do nimero anterior figuem impedi-
dos de intervir em processos, podem participar em estudos preliminares
e outros estudos, mediante parecer prévio da Comissio de Etica.

3. Os Colaboradores estdo sujeitos ao preenchimento dos formulérios
constantes dos anexos I e IT a este Cédigo, sendo o n.° 1 apés a entrada
em vigor do presente Cédigo e o n.° II para cada processo ou tarefa
atribuida, excetuando os processos da Fiscalizacdo Prévia em que o
preenchimento do Anexo n.° IT é didrio.

Artigo 20.°
Prevencao de conflitos de interesses

1. Sempre que ocorra qualquer situagéo, que seja susceptivel de por
em causa o normal cumprimento dos seus deveres ou o desempenho
objectivo e efectivo das suas fungées, os colaboradores dardo do facto
imediato conhecimento 4 Comisséo de Etica e ao superior hierarquico
imediato.

2. A informacgdo prevista no nimero anterior é prestada a titulo
confidencial e s6 pode ser utilizada para a gestdo de um conflito de
interesses potencial ou actual ou para efeitos de eventual procedimento
disciplinar.

3. Sempre que o Presidente do TCCV declare impedimento ou suspei-
¢ao, apds Parecer da Comissao de Etica, o colaborador que se encontre
numa dessas situacoes fica impedido de lidar com quaisquer questoes
e, OUu processos que possam relacionar com a entidade envolvida.

4. Qualquer processo que possa conduzir a cessagdo do vinculo de
trabalho do colaborador deve ser discreto, respeitar o principio da le-
aldade e preservar escrupulosamente o regime de segredo profissional.

Artigo 21.°
Outras proibi¢oes
1. O colaborador do TCCV é fortemente incentivado a nao:

a) Praticar ou compactuar, por ac¢do ou omissio, directa ou in-
directamente, acto contrario a ética e ao interesse publico,
mesmo que tal acto observe as formalidades legais e ndo
cometa violacdo expressa a lei;

b) Adoptar qualquer conduta que interfira com o desempenho do
trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou intimida-
toério, tais como acc¢oes tendenciosas geradas por simpatias,
antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e es-
pecialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou o as-
sédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de
palavras, gestos ou atitudes que ofendam a auto-estima, a
seguranca, o profissionalismo ou a imagem,;

¢) Atribuir a outrem erro préprio;
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d) Apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

e) Usar do cargo, da funcao ou de informacgdo privilegiada em
situagbes que configurem abuso de poder, praticas au-
toritarias ou que visem quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas para si, para outros individuos, gru-
pos de interesses ou entidades publicas ou privadas;

/) Fazer ou extrair cépias de relatérios ou de quaisquer outros
trabalhos ou documentos ainda néo publicados, perten-
centes ao TCCV, para utilizacdo em fins estranhos aos
seus objectivos ou a execucdo dos trabalhos a seu encargo,
sem prévia autorizagdo da autoridade competente;

) Divulgar ou facilitar a divulgagao, por qualquer meio, de in-
formagoes sigilosas obtidas por qualquer forma em razao
do cargo ou funcio e, ainda, de relatdrios, instrucoes e
informagdes constantes em processos cujo objecto ainda
néo tenha sido apreciado, sem prévia autorizacao da au-
toridade competente;

h) Publicar, sem prévia e expressa autorizagdo, estudos, pare-
ceres e pesquisas realizados no desempenho de suas ati-
vidades no cargo ou fungao, cujo objecto ainda néo tenha
sido apreciado;

1) Alterar ou deturpar, por qualquer forma, valendo-se da boa-fé de
pessoas, érgios ou entidades fiscalizadas, o teor de docu-
mentos, informagoes, citacao de obra, lei, decisdo judicial
ou do préprio TCCV;

J) Apresentar-se sob o efeito do 4alcool ou de quaisquer drogas
ilegais no ambiente de trabalho ou, fora dele, em situa-
¢Oes que comprometam a imagem pessoal e, por via reflexa,
a institucional;

k) Cooperar com qualquer organizagao que atente contra a dig-
nidade da pessoa humana;

) Utilizar sistemas e canais de comunica¢ao do TCCV para a
propagacio e divulgacdo de trotes, boatos, pornografia,
propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;

m) Manifestar-se em nome do TCCV quando néo autorizado e
habilitado para tal, nos termos da politica interna de co-
municagio social;

n) Exercer, de forma directa ou mediante a prestagdo auxilio,
advocacia junto ao TCCV, no que tange a processos de
Instituigdes sujeitas a jurisdi¢ao do TCCV;,

0) Actuar como advogado ou procurador de outro colaborador do
TCCV, ainda que sem remunera¢io, em processo admi-
nistrativo de qualquer espécie, excepto como procurador
legal;

p) Exercer a advocacia em processos judiciais contra o Estado
de Cabo Verde;

2. Apb6s o término das fungdes ou cessagao do contrato, o colaborador
do TCCV nao podera:

a) Actuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica,
inclusive sindicato ou associagdo de classe, em processo
no qual tenha atuado como colaborador activo;

b) Divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada ou estraté-
gica, ainda néo tornada publica pelo TCCV, de que tenha
tomado conhecimento em razao do cargo ou fung¢io;

¢) Intervir, directa ou indirectamente, ou representar em favor
do interesse de terceiros junto ao TCCV, no periodo de
um ano a contar do afastamento do cargo ou fungao;

d) Prestar, directa ou indirectamente, qualquer tipo de servigo
a pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido
relacionamento relevante em razio do exercicio do cargo
ou funcéo, no periodo de um ano a contar do afastamento.
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CAPITULO IV
Garantias
Artigo 22.°
Garantia do anonimato e de proteccao judicial

1. Os colaboradores que ao abrigo das normas do presente Cédigo
fagcam dentncias a Comissao de Etica acerca da conduta e, ou atuacéo
de colegas e, ou superiores hierarquicos terao direito ao anonimato.

2. Os colaboradores que sejam arguidos em processo judicial, por
dentincia efectuada a Comissdo de Etica no exercicio e em razdo das
suas funcoes, tém direito a ser assistidos por advogado, indicado pelo
Tribunal de Contas, retribuido a expensas do Estado.

Artigo 23.°
Garantia do contraditorio

Aos colaboradores que sejam alvo de um processo de averiguagao
pela Comissdo de Eticas é garantido o direito ao contraditério nos
termos da lei.

Artigo 24.°
Infracgdes em processos de denuncia

1. Os colaboradores que, tomando conhecimento de dentncia e, ou
informacéo prestada por outros colaboradores, quebrem o sigilo que
lhes é imposto, incorrem em infraccéo e serdo alvo de processos disci-
plinares, caso couber.

2. Incorrem igualmente em infracg¢ao os colaboradores que levantem
suspeicoes infundadas ou prestem falso depoimento em processos de
averiguacio instaurados pela Comissao de Etica.

CAPITULO V
Relagoes com o exterior
Artigo 25.°
Requisitos

Os colaboradores, no seu relacionamento com as entidades fiscali-
zadas e com o publico, devem cumprir os requisitos de disponibilidade,
eficiéncia, rigor técnico e correcgdo pessoal.

Artigo 26.°
Posicao institucional

1. Em qualquer contacto com as entidades fiscalizadas ou com o ptblico,
deve sempre ser reflectida a posi¢do institucional, se esta ja estiver
definida. Se néo for o caso e quando e na medida do absolutamente ne-
cessario, o colaborador pode adiantar uma opinido profissional pessoal,
mas preservando sempre uma eventual posi¢ao posterior do TCCV.

2. Quando devidamente autorizado, em qualquer intervenc¢ao publica,
a titulo pessoal, o colaborador deve referenciar ser da sua exclusiva
responsabilidade o teor da mesma.

Artigo 27.°
Relacionamento com Entidades Fiscalizadas

Durante os trabalhos de fiscalizagdo a cargo do TCCV, o colaborador
devera:

a) Estar preparado para esclarecer questionamentos acerca das
competéncias do TCCV, bem como sobre normas regi-
mentais pertinentes as agoes de fiscalizagao;

b) Manter atitude de independéncia em relagéo ao fiscalizado,
evitando postura de superioridade, inferioridade ou pre-
conceito relativo a individuos, 6rgéos e entidades, projec-
tos e programas;

¢) Evitar que interesses pessoais e interpretacoes tendenciosas
interfiram na apresentagdo e tratamento dos factos cons-
tatados, bem como abster-se de emitir opinido precon-
cebida ou induzida por convicgbes politico-partidarias,
religiosas ou ideolégicas;
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d) Manter a necessaria cautela no manuseio de papéis de tra-
balho, documentos extraidos de sistemas informatizados,
exibi¢do, gravacgio e transmissao de dados em meios elec-
trénicos, a fim de que deles ndo venham tomar ciéncia
pessoas nao autorizadas pelo TCCV;

e) Cumprir os horérios e os compromissos agendados com a en-
tidade fiscalizada;

/) Manter discri¢do na solicitacdo de documentos e informacoes
necessarios aos trabalhos de fiscalizagio;

g) Evitar conferir carater inquisitorial as indagagées formula-
das as entidades fiscalizadas;

h) Manter-se neutro em relagdo as afirmagoes feitas pelas en-
tidades fiscalizadas, no decorrer dos trabalhos de fisca-
lizagdo, salvo para esclarecimento de davidas sobre os
assuntos previstos na alinea a) deste artigo;

i) Abster-se de fazer recomendacdes ou apresentar sugestoes
sobre assunto administrativo interno do érgio, entidade
ou programa fiscalizado durante os trabalhos de campo;

Jj) Alertar a entidade fiscalizada, quando necesséario, sobre as
sancoes aplicaveis em virtude de sonegacdo de processo,
documento ou informagao e obstrucéo ao livre exercicio
das atividades de controlo externo.

Artigo 28.°
Relacionamento com a Comunicac¢ao Social

No relacionamento com os 6rgdos de comunicacao social, os cola-
boradores devem actuar nos termos e de acordo com as orientacgoes
superiormente emanadas.

CAPITULO VI
Gestio da Etica
Artigo 29.°
Comissio de Etica

1. Fica criada a Comissdo de Etica do TCCV, com o objectivo de
implementar e gerir o presente Cédigo, enquanto 6rgao consultivo do
TCCV em matéria de ética e deontologia de seus colaboradores.

2. A Comissdo de Etica é integrada por trés membros efectivos e
respetivos suplentes, todos colaboradores do TCCV, com pelo menos 3
anos de exercicio de funcoes publicas, preferencialmente, sendo cons-
tituida pelo presidente, secretdrio e um vogal.

3. O Presidente da Comissao é indicado de entre os seus pares.

4. O mandato dos membros da Comissao de Etica é de trés anos,
renovavel, uma unica vez, por um periodo idéntico.

5. Os membros da Comissao de Etica, mediante sua prévia anuéncia, sio
nomeados pelo Presidente do TCCV, ouvidos os restantes Magistrados,
de entre os colaboradores que nunca sofreram puni¢io administrativa
ou penal.

6. Fica suspenso da Comissio de ética, até o transito em julgado, o
membro que vier a ser indiciado criminalmente, responder a procedi-
mento disciplinar ou transgredir a qualquer dos preceitos deste Cédigo.

Artigo 30.°
Competéncias da Comissio de Etica
Compete a Comissido de Etica do TCCV:

a) Elaborar um plano de trabalho especifico, envolvendo, se for
o0 caso, outras unidades do TCCV, objectivando criar efi-
ciente sistema de informacao, educagdo, acompanhamento
e avaliagdo de resultados da gestdo de ética no TCCV;

b) Apoiar a Direcgdo Administrativa e Financeira, em colabora-
¢ao com a Direccao dos Servicos Técnicos, na organizacgao
e desenvolvimento de cursos, manuais, cartilhas, pales-
tras, semindrios e outras acc¢oes de capacitagio e disse-
minagao deste Cédigo;
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¢) Dirimir duvidas a respeito da interpretacio e aplicacao deste
Cédigo e deliberar sobre os casos omissos, bem como, se
entender necessario, fazer recomendacdes ou sugerir ao
Presidente do TCCV normas complementares, interpre-
tativas e orientadoras das suas disposigoes;

d) Promover a participagao e receber propostas e sugestoes para
0 aprimoramento e modernizac¢do deste Codigo e propor
a elaboracdo ou a adequagao de normativos internos aos
seus preceitos;

e) Apresentar o relatério trimestral das suas actividades ao
Presidente do TCCV, do qual constara a avaliagéo da ac-
tualidade do presente Cddigo e propostas para seu apri-
moramento e modernizagao;

f) Desenvolver outras actividades inerentes a sua finalidade.
Artigo 31.°
Funcionamento da Comissio de Etica

1. Havendo necessidade, o Presidente do TCCV autoriza, a dedica-
¢ao exclusiva e pontual de um colaborador designado para integrar a
Comisséo de Etica.

2. O resultado das reunides da Comissio de Etica constara de acta
aprovada e assinada pela totalidade de seus membros.

3. As actas das reunides, relatérios dos processos de averiguacgiao e
relatérios de situagao sdo submetidos ao Presidente do TCCV, para homo-
logacao, arquivo ou instauracio de processo disciplinar, conforme couber.

4. As actas devem ser apresentadas no prazo de cinco dias apds a
realizac¢do da reunifo e o relatério de averiguagdo no prazo de dez dias
Gteis apés a dentincia ou ato que instaurar o processo.

5. O relatério previsto na alinea e) do artigo anterior deve ser apre-
sentado no prazo de cinco dias apds o fim de cada trimestre.

6. Os prazos previstos nos nimeros anteriores podem ser prorro-
gados por despacho do Presidente do TCCV caso razdes ponderosas
assim justificarem.

2046000 001407

7. A Comisséo de Etica deve aprovar o regimento do seu funcionamento.
CAPITULO VI
Disposic¢oes finais
Artigo 32.°
Violac¢ao do Cédigo

1. A violagdo dos principios orientadores previstos deste Codigo
de Etica constitui infracc¢io as regras éticas e deontoldgicas a que o
colaborador esta obrigado.

2. Pela violagao do Cédigo de Etica, instaura-se o procedimento
disciplinar, caso a violagao constitua infragdo nos termos do Estatuto
disciplinar dos agentes da Administra¢io Publica.

3. Ao procedimento pela violagdo do Cédigo de Etica, aplicam-se, com
as necessarias adaptacgoes, o Estatuto disciplinar dos agentes da Ad-
ministragao Publica aprovado pela Lei n.°31/I11/87, de 31 de Dezembro
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Legislativo n.” 8/97, de 8
de Maio ou por outro diploma legal, conforme couber, com a obrigacao
de reparar os danos produzidos, se couber.

Artigo 33.°
Regulamentos do Codigo de Etica

O TCCV acompanhara a implementacio o Codigo de Etica e haven-
do necessidade aprovara regulamentos para a sua melhor aplicacéao.

Artigo 34.°
Producao de efeitos do Codigo

Todos os colaboradores devem possuir conhecimento do contetido
deste Codigo e obrigam-se a cumpri-lo, integralmente, a partir da
publicacio no Boletim Oficial.

O Juiz Presidente, José Carlos Delgado
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Anexo I ao Cédigo de Etica do TCCV
Declaracdo de Compromisso de Etica
Eu sou profissional
Eu sou responsavel pela qualidade do meu trabalho
Eu sou independente
Eu evito conflitos de interesses
Eu sou objectivo
Eu trabalho de forma imparcial
Eu sou honesto

Eu trabalho com transparéncia e respeito as normas e procedimentos
instituidos no TCCV

Eu inspiro confianc¢a e respeito

Eu aceito diferencas no modo de pensar e agir

Eu sou um bom colega

Eu contribuo para uma bom ambiente de trabalho

Eu trabalho economicamente

Eu uso racionalmente os bens ptiblicos

Eu trabalho de forma ininterrupta e sustentavel

Eu trato as pessoas, o planeta e a coisa publica conscientemente.

Pelo facto de assumir e defender todos os principios supra referidos
comprometo-me que perante qualquer situacdo de conflito de interesses
elencada na DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE

INTERESSES darei conhecimento imediato ao meu superior hierar-
quico nas situagdes em que me encontro abrangido.

O Colaborador,

Anexo II ao Cédigo de Etica do TCCV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS
DE INTERESSES

PROCESSO(s) N*
Fiscalizagdo prévia Auditoria Verificagdo interna

O abaixo assinado declara, sob compromisso de honra, que relativa-
mente ao processo em aprec¢o, ndo me encontro na situacao de conflito
de interesses, nomeadamente, na (s) situagoes assinaladas com X:

e Ter conjuge/pessoa com quem viva nas condigdes da alinea b)
artigo 22° do decreto-legislativo n. 2/95 de 20 de Junho,
parentes ou afins em qualquer grau da linha reta ou até
ao 2° grau da linha colateral, tutelado ou curatelado, a
exercer fungdes na entidade fiscalizada, ou que ai te-
nham exercido fun¢oes durante o periodo objecto de con-
trolo e sejam passiveis de responsabilidade financeira.

o Ter exercido fungdes, nos ultimos 3 anos, na entidade fiscalizada.

e Ter contra si, conjuge/pessoa com quem viva nas condigoes da
alinea b) artigo 22° do decreto-legislativo n. 2/95, de 20 de
Junho, parente ou afim em linha recta ou até ao 2° grau da
linha colateral, tutelado ou curatelado, sido feita participa-
¢ao disciplinar ou intentada acgdo judicial por respon-
savel da entidade fiscalizada ou seu conjuge.

e Exercer fungées, em regime de acumulacio, na entidade re-
ferida.

e Ter, por si ou como representante ou gestor de negécios de
outra pessoa, seu conjuge/pessoa com quem viva nas con-
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di¢oes da alinea b) artigo 22° do decreto-legislativo n. 2/95,
de 20 de Junho, parente ou afim em linha reta ou até ao 2°
grau da linha colateral, tutelado ou curatelado, qual-
quer interesse em negdcios com a entidade fiscalizada.

e Ter prestado a entidade fiscalizada, por si ou por interposta
pessoa, em regime de trabalho auténomo ou subordi-
nado, servigos no ambito do estudo, preparacao, finan-
ciamento de projectos, candidaturas ou elaboracido de
requerimentos que possam ser objecto de aprecia¢do no
ambito desta acéao.

e Ter intervindo pessoalmente, seu conjuge/pessoa com quem
viva nas condicoes da alinea b) artigo 22° do decreto-
legislativo n. 2/95 de 20 de Junho, parente ou afim em
linha reta ou até ao 2° grau da linha colateral, tutelado
ou curatelado, como perito ou mandatéario, em qualquer
ato objecto de controlo na presente agao.

e Deter, por si ou por interposta pessoa, seu conjuge/pessoa
com quem viva nas condicoes da alinea b) artigo 22° do
decreto-legislativo n. 2/95 de 20 de Junho, parente ou
afim em linha recta ou até ao 2° grau da linha colateral,
tutelado ou curatelado, qualquer participac¢io no capital
da entidade fiscalizada.

e Ser o declarante, seu conjuge/pessoa com quem viva nas con-
digdes da alinea b) artigo 22° do decreto-legislativo n.
2/95 de 20 de Junho, parente ou afim em linha recta,
credor ou devedor da entidade fiscalizada ou de respon-
savel pela mesma.

e Haver inimizade grave ou grande intimidade entre o declarante,
seu conjuge/pessoa com quem viva nas condi¢oes da alinea
b) artigo 22° do decreto-legislativo n. 2/95 de 20 de Junho,
e responsavel da entidade fiscalizada, que impeca o decla-
rante de intervir imparcialmente no processo.

O Colaborador

ASSTNATUTA. ¢.uiuieiiiiie et e et e eaans

Resolucao n.° 6/TC/2015
de 4 de Junho

A Lein® 42/VII/2009, de 27 de Julho, Bases do Regime da Funcao Pu-
blica introduz um conjunto de novos principios e regras que enformam
todo o procedimento de desenvolvimento profissional dos funcionarios
da Administraciao Publica.

Igualmente, através do Decreto-Lei n° 58/2014, de 4 de Novembro,
foi instituido um novo sistema de avalia¢io de desempenho aplicavel a
todos os servidores publicos, incluindo as instancias judiciais.

O Tribunal de Contas, dada a sua especificidade, tem vindo desde
2007, a preparar documentos estruturantes com vista a implementacgéo
de um sistema de gest@o por competéncias, nomeadamente o Plano
Estratégico da Instituigdo, os Manuais de Fungdes e Directério de
Competéncias, além do Manual de Avaliacido dos seus funciondarios,
com base em objectivos;

Estando este dltimo documento a ser testado desde 2013, constata-se
que 0 mesmo observa os principios definidos na lei de bases e que foram
retomados no DL 58/2014;

Com efeito, entre as principais inovagoes do Decreto-lei n° 58/2014
destaca-se a introdugao da avaliagdo dos servigos e organismos como
base de apoio para a avaliagdo do grau do resultado obtido da unidade
organica, face as metas e planos de trabalho definidos para o periodo
em causa.

De acordo com as normas da INTOSAI, designadamente as ISSAI
n° 1, 10, 12, 20, 30 e 40, a Administracao Publica, o Parlamento e o
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Cidadao s@o os principais destinatdrios dos resultados do trabalho
produzido pelas Institui¢es Superiores de Controlo, e incentiva-os a
prestar-lhes, em tempo oportuno, as contas do seu mandato, das suas
responsabilidades, missdes e estratégias, sua propria gestao, além dos
resultados e conclusdes das auditorias realizadas as actividades de
gestao das entidades sujeitas a sua jurisdicao.

Além disso, as mencionadas ISSAI incentivam as ISC a influenciar e
marcar a diferenc¢a na vida dos cidadéos, adoptando as seguintes atitudes:

1. Reforgar a prestagdo de contas, a transparéncia e a integri-
dade dos 6rgaos governamentais e do Sector Publico;

2. Garantir a proximidade junto dos cidadaos, do parlamento e
dos demais parceiros;

3. Ser uma organizac¢ido modelo, comportando-se como exemplo.

As Instituigdes Superiores de Controlo desempenham, assim, um
papel preponderante junto dos seus destinatarios, com vista, desig-
nadamente:

1. A ajuda-los a melhor compreender os seus papéis junto da
sociedade;

2. A facilitar a acessibilidade da informacao produzida;

3. Comunicar-se abertamente com as media e demais partes
interessadas a fim de assegurar uma presenca visivel na
cena publica.

Sendo os 6rgaos de comunicagao social um dos principais canais de
informacéo, as ISSAIs recomendam ainda uma relagdo estreita com
esses 6rgdos, além da internet e outros meios disponiveis, devendo
livremente decidir sobre o conteudo e a data dos relatérios que di-
funde e publica;

Por outro lado, para reforcar a qualidade e a credibilidade dos seus
trabalhos, as ISC so incentivadas a proceder a avaliagio externa inde-
pendente das suas actividades, podendo adoptar as seguintes praticas:

1. Realizagio de revisdo por pares;

2. Aconselhamento junto de peritos externos sobre questdes
técnicas relativas as auditorias;

3. Publicacéo de relatérios sobre os resultados das auditorias
realizadas pelos pares e das avaliagbes externas inde-
pendentes;

4. Realizacao de auditorias conjuntas ou paralelas;

E nesse sentido que a INTOSATI colocou recentemente a disposi¢ao
das Instituigdes Superiores de Controlo uma ferramenta de seguimento
e avaliacdo das suas actividades que dispée de uma componente aonde
sdo avaliadas a comunicacao interna, com o Legislativo, o Judiciario
e o Executivo, com as midias, os cidadaos e as organizacgoes da socie-
dade civil.

O Tribunal de Contas de Cabo Verde, ciente da importancia do
seguimento e da avaliacdo das suas actividades para o fortalecimento
do seu desempenho e da necessidade de demonstrar a sua constante
relevancia para os cidadaos e demais partes interessadas, assim como
o seu esfor¢o para combater a corrupgao e se tornar institui¢do modelo,
considera necessario adaptar o Decreto-lei n° 58/2014 as suas reais
necessidades, designadamente nas matérias, que dizem respeito a:

1. Competéncia para avaliar e homologar (Composi¢iao do CCA);
2. Reconhecimento do desempenho de excelente;
3. Ficha de avaliagéo.

Assim, ao abrigo do disposto no art. 28° do Decreto- Lei n.° 13/2015,
de 26 de Fevereiro de 2015

O Plenario do Tribunal de Contas, nos termos da alinea a) do n.° 1
do art. 10° da Lei n°® 84/1V/93, de 12 de Julho, aprova o seguinte:
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Seccao I
Disposigoes Gerais
Artigo 1°
Objecto
O presente diploma regulamenta o sistema de avaliagido de desem-
penho aprovado pelo Decreto-Lein.° 58/2014, de 12 de Novembro, para
pessoal do regime de carreira, regime de emprego e do pessoal dirigente
de nivel intermédio dos servigos de apoio do Tribunal de Contas.
Artigo 2°
Ambito

1. O presente diploma aplica-se a todos os funciondrios do Tribunal
de Contas.

2. Excluem-se do ambito deste diploma os Juizes Conselheiros.
Artigo 3°
Defini¢oes

Sem prejuizo do disposto no art. 3° do Decreto-Lei n° 58/2014 de 04
de Novembro, considera-se que:

a) «Missao do Tribunal de Contas», traduz de forma sintética a
razio da sua existéncia;

b) «Visao do Tribunal de Contas», representa um estado futuro,
o que este deseja alcancar;

¢) «Objectivos estratégicos» Traduzem os resultados essenciais
a atingir pelo Tribunal, no cumprimento da sua missao
de forma a alcancar a visao;

2046000 001407

d) «Objectivos», para efeitos de avalia¢io do dirigente de nivel
superior, sdo os resultados devidamente mensuraveis
relacionados com o desenvolvimento das actividades
especificas da unidade organica num periodo de tempo
definidos de acordo com os planos do Tribunal, a mis-
sdo e os seus objectivos estratégicos a carta de missdo do
Director Geral e o or¢amento do Tribunal.

Seccao 11
Competéncia para avaliar e homologar
Artigo 4°
Intervenientes no processo de avaliacao
1. Sdo intervenientes no processo de avaliag¢io individual, o avaliado,
os avaliadores, o Director Geral do Tribunal de Contas e a Comissao

Coordenadora da Avaliagdo abreviadamente designada CCA;

2. No processo de avaliacdo institucional, sdo ainda intervenientes
os utentes do Tribunal de Contas.

Artigo 5°
Director Geral
Compete ao Director Geral do Tribunal de Contas:

a) Garantir a adequacgéo do sistema de avaliagdo do desempe-
nho as realidades especificas do servigo;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo anual de acordo
com os principios e regras definidos no presente regulamento;

¢) Homologar as avaliagdes anuais;

d) Assegurar a elaboragido do relatério anual da avaliagdo do
desempenho do Tribunal de Contas.
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Artigo 6°
Utentes

1. Os utentes avaliam a qualidade dos servigos prestados pelo Tri-
bunal de Contas.

2. Sdo utentes do Tribunal Contas, para efeitos de avaliacio ins-
titucional:

a) ()rgéos de soberania, em Particular o Parlamento;
b) Entidades sob a jurisdigdo do Tribunal de Contas;
¢) Comunicacao Social; e
d) Cidadao.
Artigo 7°
Comissao Coordenadora da Avaliacao de Desempenho

1. E criada a CCA, que é um érgao motor do processo de avaliagio
de desempenho e, tem as seguintes competéncias:

a) Estabelecer orientacgoes gerais em matéria de fixa¢io de ob-
jectivos, de indicadores e das competéncias;

b) Harmonizar as regras de estabelecimento dos objectivos, das
competéncias e dos critérios de superagio dos mesmos;

¢) Garantir a coeréncia entre a missao do servigo, os objectivos
estratégicos, os objectivos institucionais e os objectivos
individuais na aplicac¢io do sistema da avaliagdo do de-
sempenho;

d) Garantir o rigor e a diferencia¢ido de desempenhos dos servi-
¢os, dos dirigentes intermédios e dos funciondrios, bem
como proceder a validacdo e reconhecimento das pro-
postas de avaliac¢do final correspondentes as quotas de
exceléncia;

e) Emitir parecer sobre pedidos de reclamacéo, e solicitar aos
servigos, avaliadores e avaliados os elementos que consi-

derar pertinentes para analisar as reclamacoes;

/) Proceder a avaliacdo do avaliado em caso de auséncia do ava-
liador;

2) Monitorizar a aplicagdo do processo da avaliagdo de desem-
penho e elaboracéo do respectivo relatorio;

h) Prestar orientagbes e esclarecimentos sobre o processo da
aplicagdo da avaliagdo do desempenho.

2. E realizada anualmente uma reunifo da CCA, com a presenca dos
avaliadores, para efeito de validac¢ao do reconhecimento da exceléncia
da avaliacio.

Artigo 8°
Composicao da CCA

1. A CCA é composta por:

a) Membros fixos que integram o Director Geral que preside e
dois representantes do colectivo dos funciondrios, eleitos

param o efeito, sendo um efectivo e outro suplente;

b) Membros rotativos que integram os Directores de servicos e um
dos coordenadores que nao participaram da avaliacio.

2. Os membros da CCA devem exercer o mandato com isencéo e
imparcialidade, apreciando os processos com objectividade;

3. Sempre que a CCA entender, pode solicitar aos demais inter-

venientes no processo de avaliagido, bem como a outras entidades, a
colaboracao necessaria ao exercicio das suas funcgoes;
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4. Na auséncia do Director Geral a que se refere o art. 5°, a CCA é
presidida por um dirigente ou outro funcionério indicado pelo Presi-
dente do Tribunal de Contas.

5. Nos casos em que a CCA tem de se pronunciar sobre a avaliagdo
de um dos seus membros, a sua composicdo é limitada aos demais
elementos.

6. Nos casos em que CCA tem de se pronunciar sobre a avaliacao
da Carta de Missdo os representantes dos funcionérios nao participam
da reunido.

Artigo 9°

Remessa dos processos

1. Os processos de avaliacdo final com desempenho de excelente sdo
encaminhados para a CCA, para validac¢ao e reconhecimento.

2. Os processos de avaliagéo final, que ndo se enquadram no nimero
anterior, sdo encaminhados, para homologagao, ao Director-Geral.

Artigo 10°
Validacao e Reconhecimento

1. A validac¢ao e o reconhecimento do desempenho de excelente sao
da responsabilidade da CCA.

2. A validagao e reconhecimento ou ndo do desempenho de excelente
pela CCA sao sempre fundamentados.

Artigo 11°
Homologacao

1. A homologagao é da responsabilidade do Director Geral do Tri-
bunal de Contas

2. A avaliacgao de desempenho dos dirigentes intermédios néo carece
de homologacao.
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Secgao 111
Pessoal dirigente
Artigo 12°
Avaliacgao do dirigente de nivel superior

1. A avaliagao de desempenho do Director Geral do Tribunal de Con-
tas é feita com base na carta de missio, demais instrumentos previstos
no art. 39° do Decreto-Lei n.° 59/2014, de 4 de Novembro, e sujeita-se
aos critérios de eficdcia, eficiéncia, qualidade, responsabilidade pela
gestdo e controlo de resultados;

2. A carta de missdo é assinada pelo Presidente do Tribunal de
Contas e pelo titular do cargo no momento do seu provimento;

3. A carta de missao deve reflectir os objectivos, os indicadores de
resultados, as actividades e os resultados a atingir no horizonte tem-
poral do exercicio de gestdo, tendo em conta as atribui¢des do Tribunal
de Contas.

4. A néo realizacdo dos objectivos constantes da carta de missdo
determina a ndo renovagao da comissdo de servigo ou do contrato de
gestdo ou, mesmo, a respectiva cessac¢io antecipada, nos termos da lei.

Artigo 13.°

Objectivos na carta de missao

Na carta de missio a que se refere o art. 41° do Decreto-Lein.° 59/2014,
de 4 de Novembro, os objectivos devem:

a) Ser definidos por forma a posteriormente serem avaliados e
sempre que possivel quantificados os resultados obtidos;

b) Ser calendarizados para cada ano civil, para a sua realizacido
de forma progressiva com o final da comissdo do servico;
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¢) Ser definidos de forma a possibilitar a sua desmultiplicacao
pelos varios departamentos ou dreas de intervenc¢do do
servigo/organismo e subsequentemente pelos respectivos
funcionérios.

d) Estar relacionados com os servigos prestados, sem prejuizo
da sua fixagao para a gestdo de recursos humanos, finan-
ceiros e materiais e agrupam-se nas categorias de:

i) Eficacia;
i) Eficiéncia; e
ii1) Qualidade.
Seccao IV

Gestao e acompanhamento do sistema de avaliacao
do desempenho

Artigo 14°
Monitorizacao e controlo

Para a operacionalizac¢io da avalia¢ao de desempenho e a monitorizacio
e controlo permanente pode ser adoptado o da Administracio Publica.

Artigo 15°
Relatorios

1. Concluido o processo da avaliacgao, o Director Geral apresenta ao
Presidente do Tribunal de Contas um relatério estatistico.

2. O servigo responsavel pela gestao de recursos humanos do Tribunal
de Contas envia a Direcgdo Geral da Administragao Publica o relatério
estatistico referido no niumero anterior.

3. O Tribunal de Contas pode adoptar a estrutura e o conteudo
do relatdrio sintese elaborado pelo departamento responsavel pela
Administragdo Publica.

4. O relatorio estatistico referido no ntimero 1 é objecto de divul-
gacdo na website do Tribunal e consta do relatério de actividades do
Tribunal de Contas.

Secgao V
Disposi¢oes transitorias e finais e entrada em vigor
Artigo 16°
Disposic¢oes transitorias e finais

1. Enquanto ndo houver o Director Geral a homologac¢io das ava-

liagdes fica a cargo do Dirigente indicado pelo Presidente do Tribunal

de Contas.

2. Aos casos omissos no presente diploma aplica-se o disposto no
Decreto-Lei n.° 58/2014, de 12 de Novembro.

3. Os instrumentos de avalia¢do de desempenho constam do anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 17°
Entrada em vigor

O presente diploma entra imediatamente em vigor e retroage a 1
de janeiro de 2015.

Aprovada em sessdo de 4 de Junho de 2015.
Os juizes conselheiros do Tribunal de Contas.

José Carlos da Luz Delgado - Hordcio Fernandes - Sara Boal - José
Pedro Delgado
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Anexo a que se refere o n.’ 3 do artigo 17°

ANEXOS

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

INSTRUCOES

1. Preencher os campos IDENTIFICACAO DA UNIDADE ORGANICA E PERIODO DE AVALIACAO

2. Definir os Objectivos, Peso, Indicador, Meta e Métrica no inicio do periodo de avaliagdo.

3. Preencher no final do periodo de avaliacgéo, os resultados alcancados, nivel de alcance da meta, os niveis de avalia¢do, valor do objectivo, classificagdo final do objectivo e a avaliagdo
final do desempenho.

4. Apés o tratamento estatistico dos inquéritos, preencher a folha avaliagdo de utentes, de acordo com os resultados alcangados nos critérios de avaliagdo, imagem global da organizagao,
acessibilidade, produtos e servigos, informagdes e envolvimento e participagao.

5. Preencher a avaliagdo final, de acordo com a classificagdo obtida nas duas componentes multiplicando pela respectiva ponderagéo.

6. Verificar as instrugdes de preenchimento da ficha no manual.

DA UNIDADE ORGANICA

Tribunal de Contas:

Unidade Orgénica:

PERIODO DE AVALIACAO

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Avaliacdo Final - Meng¢do Quantitativa

Avaliagdo Final - Mengao Qualitativa: ( ) Inadequado; ( ) Adequado; () Relevante;

Missao

Visdo
1
2)

Objectivos Estratégicos: 3)
4)
5)
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Preencher no inicio do periodo da avaliagao Preencher no final do periodo da avaliagdao

Niveis de Avaliagdo do Objectivo

Peso Resultados Alcan- Nivel de Nao Valor do Ob-
Objectivos Indicador(es) Meta (s) Métrica Alcance A Atingiu | Superou | jectivo (MAP *
(%) cados Atingiu
da Meta Peso)
1 3 5

Indicador 1: Meta 1: Métrica 1:

Indicador 2: Meta 2: Métrica 2:

Indicador 3: Meta 3: Métrica 3:

Indicador 4: Meta 4: Métrica 4:

Indicador 5: Meta 5: Métrica 5:

Meédia aritmética ponderada (MAP)

Indicador 1: Meta 1: Métrica 1:
Indicador 2: Meta 2: Métrica 2:
Indicador 3: Meta 3: Métrica 3:
Indicador 4: Meta 4: Métrica 4:
Indicador 5: Meta 5: Métrica 5:

Meédia aritmética ponderada(MAP)

Indicador 1: Meta 1: Métrica 1:

~ Indicador 2: Meta 2: Métrica 2:
=<

=§ Indicador 3: Meta 3: Métrica 3:
o

=§ Indicador 4: Meta 4: Métrica 4:
=3

-« Indicador 5: Meta 5: Métrica 5:

Meédia aritmética ponderada(MAP)

Indicador 1: Meta 1: Métrica 1:
Indicador 2: Meta 2: Métrica 2:
Indicador 3: Meta 3: Métrica 3:
Indicador 4: Meta 4: Métrica 4:
Indicador 5: Meta 5: Métrica 5:

Meédia aritmética ponderada(MAP)

Indicador 1: Meta 1: Métrica 1:
Indicador 2: Meta 2: Métrica 2:
Indicador 3: Meta 3: Métrica 3:
Indicador 4: Meta 4: Meétrica 4:
Indicador 5: Meta 5: Métrica 5:

Média aritmética ponderada(MAP)

Classificagao Final Objectivo (3, do valor dos objectivos)

Nivel para Objectivos

Nivel 1- Nao
Atingiu (entre 1,0 a 2,0)
Nivel 3 -Atingiu (entre 2,1 a 3,9)
Nivel 5 - Superou (entre 4,0 a 5,0)

Data / / Assinatura:
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FICHA DE AVALIACAO DE UTENTES

Preencher apds o tratamento estatistico dos inquéritos

Critérios de avaliagao Nao atingiu (1) Atingiu (3) Superou (5) Nivel de Alcance

Imagem global da organizacao
Acessibilidade

Produtos e servigos

Informagdes

Envolvimento e participacao

Média

AVALIACAO FINAL DO DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Componentes da Avaliagdo de Desempenho Ponderagao Avaliagao Avaliagdo Final

Objectivos

Avaliacdo dos Utentes

Total

Mengdo Quantitativa

Mencao Qualitativa

QUESTIONARIO

Ministério Publico

Indicadores GRAU DE SATISFACAO
Insat. Satisf. Muito
-1 3 Satisf. (5)

~ 1. IMAGEM GLOBAL DA ORGANIZACAO
=§
=3 1. Desempenho global da organizagao
— 3

§ 2. A cortesia dos colaboradores que lidam com os utentes/clientes

o
=«

3. Capacidade demonstrada pelos colaboradores para resolver problemas

4. O(s)servigo(s) é organizado(s)

5. As melhorias implementadas na organizagao

2. SERVICOS PRESTADOS

1. Satisfac¢do com os servigos prestados

2. Qualidade e clareza da informagao disponibilizada

3. Tempo de resposta as solicita¢des

4. Qualidade dos esclarecimentos prestados

3. ACESSIBILIDADE

1. Canais de comunicagao disponibilizado para contacto com a organizagao.

2. Esclarecimento de duvidas através do correio electrénico ou outros meios existentes

3. Informacéo disponivel nos diversos canais existentes.

4. Sistemas interactivos de divulgag¢do das actividades/informagdes

4. INFORMACOES

1. Disponibilizam informagdes pertinentes no site da institui¢do designadamente,
acordaos, pareceres, relatorio de actividades

2. Divulgam convenientemente a informagdo considerada relevante designadamente,
acorddos, pareceres, relatorio de actividades

3. Tempo de respostas as solicitagdes

5. ENVOLVIMENTO E PARTICIPACAO

1. Possibilidade de sugerir melhoria

2. Existéncia de vérios canais para sugestdo (presencialmente; por escrito; por telefone
e via web)

3. Existéncia de varios canais para reclamacées (presencialmente; por escrito; por
telefone e via web)

6. SUGESTOES E RECOMENDACOES
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Parlamento

GRAU DE SATISFACAO
Indicadores

Insat. Satisf. Muito

-1 3 Satisf. (5)

1. IMAGEM GLOBAL DA ORGANIZACAO

1. Desempenho global da organizagéo

2. A cortesia dos colaboradores que lidam com os utentes/clientes

3. Capacidade demonstrada pelos colaboradores para resolver problemas

4. O(s)servigo(s) é organizado(s)

5. As melhorias implementadas na organizagao

2. SERVICOS PRESTADOS

1. Satisfa¢do com os servigos prestados

2. Qualidade e clareza da informagao disponibilizada

3. Tempo de resposta as solicitacdes

4. Qualidade dos esclarecimentos prestados por telefone.

5. Qualidade dos esclarecimentos prestados presencialmente.

6. Qualidade dos esclarecimentos prestados por email.

¢) Contribuigao para o processo legislativo, fazendo recomendagoes ou propondo alteragées destinadas a
melhorar o sistema de gestao publica.

3. ACESSIBILIDADE

1. Canais de comunicag¢io disponibilizado para contacto com a organizagao.

2. Esclarecimento de duvidas através do correio electrénico

5. Informagao disponivel nos diversos canais existentes.

7. Sistemas interactivos de divulgacdo das actividades/informacdes

2046000 001407

4. INFORMACOES

1. Disponibilizam informagées pertinentes no site da instituigao, designadamente, acordios, parece-
res, relatorio de actividades

2. Divulgam convenientemente a informagdo considerada relevante, designadamente, acordios,
pareceres, relatorio de actividades

5. Tempo de respostas as solicitagdes

5. ENVOLVIMENTO E PARTICIPACAO

1. Possibilidade de sugerir melhoria

2. Existéncia de varios canais para sugestdo (presencialmente; por escrito; por telefone e via web)

3. Existéncia de varios canais para reclamacoes (presencialmente; por escrito; por telefone e via web)

a) Consideragdo de questdes levantadas durante debates publicos no Parlamento ao formular o seu
plano geral de auditoria, sem que seja necessdria uma solicitac¢ao oficial.

b) Busca de oportunidades disponiveis para interagir com o Parlamento e os membros de suas comissdes,
bem como para apresentar relatorios de auditoria relevantes e os resultados do Tribunal de Contas.

e) Procura de opinido dos Deputados nacionais e suas comissdes sobre o seu desempenho, sempre
que apropriado.

/) Construgio de relagdes profissionais com as comissdes parlamentares pertinentes... para ajuda-
las a melhor entender os relatérios e as conclusdes das auditorias e tomar as medidas devidas.

6. Cumprimento Normas INTOSAI

a) Consideracdo de questdes levantadas durante debates ptblicos no Parlamento ao formular o seu
plano geral de auditoria, sem que seja necessdria uma solicitagdo oficial.

b) Busca de oportunidades disponiveis para interagir com o Parlamento e os membros de suas comissdes,
bem como para apresentar relatérios de auditoria relevantes e os resultados do Tribunal de Contas.

¢) Contribui¢do para o processo legislativo, fazendo recomendagdes ou propondo alteragdes destinadas
a melhorar o sistema de gestdo putblica.

d) Acesso tempestivo a informagdes relacionadas ao trabalho do TCCV, quando solicitado.

e) Procura de opinido dos Deputados nacionais e suas comissdes sobre o seu desempenho, sempre
que apropriado.

/) Construgao de relagdes profissionais com as comissdes parlamentares pertinentes... para ajuda-
las a melhor entender os relatérios e as conclusoes das auditorias e tomar as medidas devidas.

7. SUGESTOES E RECOMENDACOES
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Executivo (Jurisdicionados)

GRAU DE SATISFACAO
Indicadores

Insat. Satisf. Muito

-1 3 Satisf. (5)

1. IMAGEM GLOBAL DA ORGANIZACAO

1. Desempenho global da organizagdo

2. A cortesia dos colaboradores que lidam com os utentes/clientes

3. Capacidade demonstrada pelos colaboradores para resolver problemas

4. O(s)servigo(s) é organizado(s)

5. As melhorias implementadas na organizagao

2. SERVICOS PRESTADOS

1. Satisfagdo com os servigos prestados (Julgamento de contas, emissao do parecer sobre conta geral, emissdo
de visto prévio)

2. Qualidade e clareza da informacéo disponibilizada

3. Tempo de resposta as solicitagdes

4. Qualidade dos esclarecimentos prestados por telefone/fax.

5. Qualidade dos esclarecimentos prestados presencialmente.

6. Qualidade dos esclarecimentos prestados por email.

3. ACESSIBILIDADE

1. Canais de comunicac¢ao disponibilizado para contacto com a organizagéo.

2. Esclarecimento de duvidas através do correio electrénico

3. Possibilidade de efectuar o pagamento dos servicos solicitados on-line e através de multibanco.

2046000 001407

5. Informagao disponivel nos diversos canais existentes (internet, web site, jornais, boletins informativos)

6. Sistemas interactivos de divulgacgdo das actividades/informagdes

4. INFORMACOES

1. Disponibilizam informagdes pertinentes no site da institui¢ao

2. Divulgam convenientemente a informagao considerada relevante, designadamente, acordaos, pareceres,
relatorio de actividades

3. Adoptam formuldrios faceis de compreender e preencher

4. Eficiéncia no tratamento de reclamagoes/ sugestoes

5. Tempo de respostas as solicitagoes

5. ENVOLVIMENTO E PARTICIPACAO

1. Possibilidade de sugerir melhoria

2. Aplicagdo de inquéritos para conhecer as criticas e sugestdes de melhoria dos cidaddos relativamente aos
produtos/servigos prestados

3. Aplicacdo de inquéritos para conhecer as necessidades e expectativas dos cidadaos/cientes no desenvolvimen-
to de novos produtos /servigos

4. Existéncia de vérios canais para sugestdo (presencialmente; por escrito; por telefone e via web)

5. Existéncia de vérios canais para reclamacoes (presencialmente; por escrito; por telefone e via web)

6. CUMPRIMENTO NORMAS INTOSAI

1.N#o envolvimento do Tribunal na gestdo das instituicdes que fiscaliza.

2. Pratica de informacdo as Institui¢des fiscalizadas sobre os objectivos das auditorias

3. Aplicagdo de orientagdes e principios que regem as interagdes entre auditores e entidades fiscalizadas

4. Organizacdo de encontros com entidades fiscalizadas para discutir questdes de interesse de ambas as partes.

5. Audicdo das entidades fiscalizadas acerca do trabalho do TCCV

7. SUGESTOES E RECOMENDACOES
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IndicadoreS

1. IMAGEM GLOBAL DA ORGANIZACAO

1. Desempenho global da organizagdo

2. A cortesia dos colaboradores que lidam com os utentes/clientes

3. Capacidade demonstrada pelos colaboradores para resolver problemas

4. O(s)servigo(s) é organizado(s)

5. As melhorias implementadas na organizagao

I

. PRODUTOS E SERVICOS

1. Satisfa¢do com os servigos prestados

2. Qualidade e clareza da informagao disponibilizada

3. Tempo de resposta as solicitagoes

4. Qualidade dos esclarecimentos prestados por telefone.

5. Qualidade dos esclarecimentos prestados presencialmente.

6. Qualidade dos esclarecimentos prestados por email.

w0

. ACESSIBILIDADE

1. Canais de comunicagao disponibilizado para contacto com a organizagao.

2. Esclarecimento de dividas através do correio electrénico

3. Possibilidade de efectuar o pagamento dos servicos solicitados on-line e através de multibanco.

4. Horario de atendimento.

2046000 001407

5. Informac@o disponivel nos diversos canais existentes.

6. Nivel de acessibilidade para deficientes e carros de bebés (rampas de acesso, elevadores).

7. Sistemas interactivos de divulgagao das actividades/informagées

'S

. INFORMACOES

1. Disponibilizam informagées pertinentes no site da instituigao

2. Divulgam convenientemente a informacéo considerada relevante

3. Adoptam formuldrios faceis de compreender e preencher

4. Eficiéncia no tratamento de reclamacgées/ sugestoes

5. Tempo de respostas as solicitagdes

ot

. ENVOLVIMENTO E PARTICIPACAO

1. Possibilidade de sugerir melhoria

2. Aplicagdo de inquéritos para conhecer as criticas e sugestdes de melhoria dos cidaddos relativamente aos produtos/servigos prestados

3. Aplicagdo de inquéritos para conhecer as necessidades e expectativas dos cidaddos/cientes no desenvolvimento de novos produtos /servigos

4. Existéncia de varios canais para sugestdo (presencialmente; por escrito; por telefone e via web)

5. Existéncia de varios canais para reclamacoes (presencialmente; por escrito; por telefone e via web)

6. CUMPRIMENTO NORMAS INTOSAIL

(Cidaddos) Midia:

1.Realizagdo de conferencias de imprensa para divulgar o seu relatério anual de actividades e outras acgdes importantes.

2.Emissdo de comunicados de imprensa juntamente com os principais relatdrios (relatorio de actividades, Parecer sobre CGE, por exemplo)

3.Uso de meios apropriados para disseminar acérdaos e resumos desses acordaos.

7. SUGESTOES E RECOMENDACOES
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

1. Preencher os campos IDENTIFICACAO DO AVALIADO E PERIODO DE AVALIAGAO

2. Definir os Objectivos, Peso, Indicador, Meta e Métrica, no inicio do periodo avaliativo.

3. Definir as competéncias, Peso e Métrica, no inicio do periodo avaliativo.

4. Preencher no final do periodo avaliativo os resultados alcangados, os niveis de alcance, os niveis avaliagio e a classificagdo final, quer da compo-
nente objectivo, quer da componente competéncias, bem como as consideragdes especiais e a avaliacdo final.
5. Verificar as instrugées de preenchimento da ficha.

Nome:
Cargo: Nivel:
E-mail: Telemével:

Vinculo: ( ) Regime de Carreira ( ) Regime de Emprego

Situagéo Juridica:

~
— Departamento Governamental: Unidade Orgénica:
=5
—_—
o
Nome: Assinatura
E-mail: Telemével:
De [/ / a [/ Data [/ /

Avaliagio Final - Mengao Quantitativa:

Avaliagdo Final - Mengdo Qualitativa:( ) Inadequado; ( ) Adequado; ( ) Relevante;

Tomei conhecimento da avalia¢do de desempenho em entrevista realizada em / /

Assinatura do Avaliado:

Aos / / Assinatura

Aos / / Assinatura:

Avaliacao Atribuida: Aceito () Aceito e ndo Concordo ()
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FICHA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Niveis de Avalia¢ao do

Meédia Aritmética Ponderada (MAP)

Objectivo
Nivel de Valor do
Objecti- Peso Indicador(es) Meta (s) Meétrica Resultados Alcance Nao - Objectivo
vos (%) Alcancados A Atingiu | Superou (MAP *
da Meta Atingiu
Peso)
1 3 5
Indicador 1: Meta 1: Métrica 1:
Indicador 2: Meta 2: Métrica 2:
Indicador 3: Meta 3: Meétrica 3:
Indicador 4: Meta 4: Meétrica 4:
Indicador 5: Meta 5: Métrica 5:

Indicador 1: Meta 1: Métrica 1:
Indicador 2: Meta 2: Métrica 2:
Indicador 3: Meta 3: Métrica 3:
Indicador 4: Meta 4: Métrica 4:
Indicador 5: Meta 5: Métrica 5:

Meédia Aritmética Ponderada (MAP)

Indicador 1: Meta 1: Meétrica 1:
Indicador 2: Meta 2: Métrica 2:
Indicador 3: Meta 3: Métrica 3:
Indicador 4: Meta 4: Métrica 4:
Indicador 5: Meta 5: Métrica 5:

Meédia aritmética ponderada (MAP)

Indicador 1: Meta 1: Métrica 1:
Indicador 2: Meta 2: Métrica 2:
Indicador 3: Meta 3: Métrica 3:
Indicador 4: Meta 4: Métrica 4:
Indicador 5: Meta 5: Métrica 5:
Média Aritmética Ponderada (MAP)

Indicador 1: Meta 1: Métrica 1:
Indicador 2: Meta 2: Métrica 2:
Indicador 3: Meta 3: Meétrica 3:
Indicador 4: Meta 4: Métrica 4:
Indicador 5: Meta 5: Métrica 5:

Meédia Aritmética Ponderada(MAP)
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Classificacao Final Objectivo (3 do valor dos objectivos) 0,0
Nivel 1- Nao Atingiu (entre 1,0 a 2,0)
Nivel 3 -Atingiu (entre 2,1 a 3,9)
Nivel 5 - Superou (entre 4,0 a 5,0)
O Avaliador em
/ / Assinatu-
ra:
O Avaliado em
/ / Assinatu-
ra:
Objecti- Peso Indicador(es) Meta (s) Meétrica Motivos da Reformulacao
vos (%)
—5 Indicador 1: Meta 1: Meétrica 1:
=
—_—
—§ Indicador 2: Meta 2: Métrica 2:
<
1 N
o Indicador 3: Meta 3: Métrica 3:
Indicador 4: | Meta 4: Métrica 4:
Indicador 5: | Meta 5: Métrica 5:
Indicador 1: | Meta 1: Métrica 1:
Indicador 2: | Meta 2: Métrica 2:
Indicador 3: Meta 3: Meétrica 3:
Indicador 4: Meta 4: Meétrica 4:
Indicador 5: Meta 5: Métrica 5:
Indicador 1: | Meta 1: Métrica 1:
Indicador 2: | Meta 2: Métrica 2:
Indicador 3: | Meta 3: Métrica 3:
Indicador 4: | Meta 4: Métrica 4:
Indicador 5: | Meta 5: Métrica 5:

O Avaliador em / / Assi-
natura:

O Avaliado em / / Assi-
natura:
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Niveis de Avaliagdo da

Competéncia
Demons-
Nao De- Demons- | tra Acima
Nivel de Alcan- | monstra tra do Espe- Valor da
A Peso ce do (ND) (D) rado Competén-
Competéncias <10% Comportamentos Comporta- (DAE) cia (MAP *
mento peso)
1 3 5
Média aritmética ponderada(MAP)
Meédia aritmética ponderada (MAP)
Média aritmética ponderada (MAP)
Média aritmética ponderada (MAP)
Meédia aritmética ponderada (MAP)
Classificacao Final das Competéncias (3 do valor das competéncias)
O Avaliador em /. /. Assinatura: Nivel 1- Nao Demonstra (entre 1,0 a 2,0)
O Avaliado em / / Assinatura: Nivel 3 - Demonstra (entre 2,1 a 3,9)

https://kiosk.incv.cv
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUIAL

1. Indique no desempenho do funciondrio (considerando o cargo avaliado) as principais aptiddes e deficiéncias do mesmo para com o desenvolvimento de seus trabalhos:

2. Indique eventuais deficiéncias da unidade de trabalho que interferem no desempenho do avaliado:

3. Indique acgdes de formagédo que, na sua opinido, devem ser adoptadas para melhorar o desempenho do avaliado:

OBSERVACOES:

~
o
<
—
o
o
=}

FICHA DE ACOMPANHAMENTO

Nome do Avaliado:

Cargo:

Vinculo: ( ) Regime Carreira ( ) Regime Emprego

Situagio Juridica:

Departamento Governamental: Unidade Organica:

Nome do Avaliador: Cargo:

Data do Acompanhamento: / /

Assinatura do Avaliado: Assinatura do Avaliador:

Observacgdes do Avaliador :

Observacoes do Avaliado:
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FICHA DE AUTO-AVALIACAO DE DESEMPENHO

Periodo de Avaliagdo: __/ /| | a /1

Nome:
Cargo: Nivel :
Tipo de Vinculo: ( ) Regime de Carreira ( ) Regime de Emprego
Situagao Juridica:
Email: Telemével:
Departamento Governamental : Unidade Organica:
Niveis de Avaliacao do
. Objectivo Valor do
s Peso . P Resultados Nivel de < Objectivo
Objectivos %) Indicador(es) Meta (s) Métrica Alcancados &Alcance I?Iao' Atingiu | Superou (MAP *
a Meta | Atingiu Peso)
1 3 5
Indicador 1: Meta 1: Métrica 1:
Indicador 2: Meta 2: Métrica 2:
Indicador 3: Meta 3: Métrica 3:
Indicador 4: Meta 4: Métrica 4:
Indicador 5: Meta 5: Métrica 5:
Média Aritmética Ponderada (MAP)
Indicador 1: Meta 1: Meétrica 1:
Indicador 2: Meta 2: Métrica 2:
Indicador 3: Meta 3: Métrica 3:
Indicador 4: Meta 4: Meétrica 4:
Indicador 5: Meta 5: Métrica 5:
=§ Meédia Aritmética Ponderada(MAP)
=§ Indicador 1: Meta 1: Meétrica 1:
==S Indicador 2: Meta 2: Métrica 2:
—§ Indicador 3: Meta 3: Métrica 3:
=3 Indicador 4: Meta 4: Métrica 4:
Indicador 5: Meta 5: Métrica 5:
Meédia aritmética ponderada(MAP)
Indicador 1: Meta 1: Métrica 1:
Indicador 2: Meta 2: Métrica 2:
Indicador 3: Meta 3: Métrica 3:
Indicador 4: Meta 4: Métrica 4:
Indicador 5: Meta 5: Métrica 5:
Meédia Aritmética Ponderada(MAP)
Indicador 1: Meta 1: Métrica 1:
Indicador 2: Meta 2: Métrica 2:
Indicador 3: Meta 3: Métrica 3:
Indicador 4: Meta 4: Métrica 4:
Indicador 5: Meta 5: Meétrica 5:
Meédia Aritmética Ponderada(MAP)
Classificacao Final Objectivo (3 do valor dos objectivos) 0,0

Agora escreva, resumidamente, os aspectos da sua participagdo no processo de Avaliagdo de Desempenho que contribuiram positivamente e os que contribui-
ram negativamente para os resultados de desempenho alcangados no periodo.

Aponte eventuais razdes de qualquer espécie, que possam ter ajudado ou dificultado o seu desempenho e as medidas que podem ajudé-lo a melhorar no préxi-
mo periodo de sua vida profissional.

O Avaliador em / / Assinatura:

O Avaliado em / / Assinatura:
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Lista de competéncias e os respectivos comportamentos

Dirigente Intermédio

N.°

Descricao de Competéncia

Comportamentos

Orientacao para resultados- Capacidade de estruturar
estratégias, metas e acgdes, atingindo os resultados espe-
rados, dentro dos prazos e padrdes pré-estabelecidos.

e Concentra, em regra, no que é prioritario para o servigo, dando
prontamente as respostas numa situacgao de urgéncia.

e K audacioso, correndo riscos para atingir os resultados esperados
e assumindo a responsabilidade pelo fracasso ou sucesso da
sua deciséo.

e Adopta objectivos ambiciosos, exigentes, mas realistas, para si e
para os seus colaboradores.

o I persistente perante os obstdculos ou dificuldades, comprome-
tendo-se em alcancar resultados tendo em conta os objectivos
estratégicos da organizacio.

Conhecimentos - Capacidade de agregar conceitos, infor-
macoes, técnicas e experiéncias praticas, transformando-
0s em acgoes e comportamentos que visem a efectividade
dos objectivos da unidade.

e Tem conhecimentos técnicos necessarios para coordenar a sua
equipa de forma adequada.

e Possui conhecimentos que lhe permite resolver os problemas que
surjam no desenrolar das suas tarefas.

e Preocupa-se em investigar e pesquisar conhecimentos relevantes
para o servigo, de forma a manter-se actualizado.

e Emprega na execucdo das suas tarefas, as tecnologias de infor-
macéo e de comunicac¢do com vista a realizar um trabalho de
qualidade.

Capacidade empreendedora - Capacidade de buscar e
identificar oportunidades de acgdes, propor e implementar
solucoes, de forma assertiva, inovadora e adequada.

oLl proactivo e se antecipa ao futuro estando atento as oportunidades.

e K persistente, faz de tudo para executar bem o servigo e dissemina
a ideia para os outros colaboradores, actuando como lider da
equipe e encorajando-os a continuar.

e Propde solugbes inovadoras para resolucao dos problemas contri-
buindo para atingir os resultados propostos.

e Assume riscos, enfrentando os erros como oportunidade de melhoria.

2046000 001407

Lideranca - Capacidade de direccionar os esforgos de
pessoas e grupos para o alcance dos objectivos da unidade,
incentivando o aprendizado, facilitando o desenvolvimento
dos funcionarios e equipas e promovendo um clima motivador
e harménico.

e Estimula a participagio dos seus colaboradores na defini¢do dos ob-
jectivos individuais articulando-os com os objectivos do servigo.

e Incentiva o desenvolvimento do espirito de equipa através de um
clima organizacional que fomente a participagao e colaboragio.

e Delega tarefas e responsabilidades estimulando a iniciativa e a
autonomia.

e Transmite confian¢a porque actua com justica e equidade.

Comunicacao - Capacidade de ouvir, processar e compre-
ender as mensagens situando-as no contexto adequado,
expressando-se e argumentando com coeréncia, usando
feedback de forma a facilitar a interaccio.

e Respeita a opinido dos outros, ouvindo-os com atencéo e valori-
zando a sua opinido.

e Partilha todas as informacgées uteis do servico com os seus cola-
boradores.

e Adapta facilmente a sua linguagem de acordo com o tipo de in-
terlocutores.

e Capta a atencdo dos outros com facilidade por ser assertivo na
exposicao das suas ideias.

Visao Estratégica — Capacidade de analisar, prever e
definir estratégias de acordo com os sinais de evolucao e
mudanga interna e externa ao servigo.

e K atento a possiveis sinais de mudanca no ambiente organizacio-
nal, definindo ac¢ées para actuar sobre elas.

e L pré-activo, define e implementa medidas de acordo com as ne-
cessidades de adaptac¢io do servico.

e Possui conhecimento organizacional e técnico da sua area de
actuacao

e Utiliza o seu conhecimento e experiéncia para o alcance da visio,
objectivos e estratégia da organizagao.

Planeamento e Organizacao - Capacidade de planear,
organizar de forma metddica e sistematicas as suas tarefas,
actividades e projectos variados, definindo prioridade e
prazos, de acordo com os recursos disponiveis

e Organiza e planeia de forma sistemadtica as actividades do servigo
garantindo o bom funcionamento da organizacio.

e Define prioridades de acordo com objectivos e metas a atingir pelo
servigo, segundo orientagdes superiores.

e Perante dificuldades, adopta sempre solucoes de acordo com os
objectivos a atingir e os recursos existentes.

e Gere de forma eficaz as exigéncias pessoais e profissionais de
acordo com os prazos estabelecidos

https://kiosk.incv.cv
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Racionalizac¢ao de Recursos - Capacidade para renta-
bilizar os recursos disponiveis reduzindo os custos para o
Servigo.

e Define e implementa procedimentos e rotinas, que permitem
reduzir custos e gastos, optimizando os recursos disponiveis.

e Implementa medidas de racionalizacgéo e simplificagdo de proces-
sos e actos, de modo a aumentar a produtividade bem como a
qualidade dos servigos prestados.

e Atribui actividades e responsabilidades de forma a optimizar o
potencial individual de cada colaborador.

e Sensibiliza os funciondrios para a boa gestdo dos equipamentos
e materiais e outros recursos necessarios ao funcionamento
do servigo.

Desenvolvimento e Motivacao dos Colaboradores —
capacidade para estimular o potencial individual e profis-
sional dos seus funcionéarios, reconhecendo e valorizando o
seu trabalho.

e D4 sempre feedback aos seus colaboradores, das actividades
realizadas.

e Delega responsabilidades e partilha informagdes importante do
servigo, promovendo uma comunicac¢ao fluida.

e Reconhece o mérito e o potencial individual dos seus colaboradores,
atribuindo actividades de grande complexidade.

e Garante boas condi¢oes de trabalho, que promove a aprendizagem
e actualizagdo continua dos colaboradores.

10

Representacao e Colaboracao Institucional - Capa-
cidade para representar o servico, ou a organizac¢ao, em
grupos de trabalhos, reunides ou eventos.

e Promove a imagem externa do servigo sempre que participa em
actividade e projectos.

e Comunica de forma assertiva em seminarios, conferéncias, grupo
de trabalho e reunies em representacio do servigo.

e Sempre que representa o servigo a nivel nacional ou internacional
transmite ética e profissionalismo.

e Relaciona, colabora, e partilha responsabilidades, com outros servi-
¢os, com a finalidade atingirem objectivos em projectos comuns.

Lista de Competéncias e os Respectivos Comportamentos

Auditores (Regime de Carreira)

Descricao da Competéncia

Comportamentos

2046000 001407

Orientacao para Resultados - capacidade de estruturar
estratégias, metas e acgoes, atingindo os resultados esperados,
dentro dos prazos e padrdes pré-estabelecidos.

e Executa com empenho as tarefas que lhe sio atribuidas.

e Compromete-se com os objectivos e é persistente para conseguir
alcangar as metas.

e Cumpre os prazos estabelecidos para as diferentes tarefas.

o [ perseverante na resolucio de problemas e dificuldades.

Conhecimentos - capacidade de agregar conceitos, infor-
macoes, técnicas e experiéncias praticas, transformando-os
em acg¢des e comportamentos que visem a efectividade dos
objectivos da unidade.

e Aproveita a sua experiéncia para resolver questoes profissionais
que lhe sdo atribuidas.

e Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e técnicos ne-
cessarios as exigéncias do posto de trabalho.

e Utiliza de forma eficaz os métodos e técnicas especificas da sua
4rea de actividade.

e Preocupa-se em aprofundar os seus conhecimentos para melhor
responder as exigéncias do servigo.

Adaptacao e Desenvolvimento - capacidade e facilidade
de adaptacdo a novas tarefas e situacdes, bem como a ini-
ciativa para a procura e identificacdo de oportunidades de
acgao, propor solugoes inovadoras e adequadas e para evoluir
profissionalmente.

e Enfrenta positivamente as mudancgas e procura adaptar-se, com
facilidade, a novas formas de realizar as tarefas;

e Encara a complexidade das tarefas como uma oportunidade de
aperfeicoamento profissional;

e Preocupa-se em manter-se actualizado.

e L capaz de reconhecer os seus pontos fracos e age sobre eles de
forma a melhorar, propondo formacao.

Trabalho de equipa e coordenacao - capacidade de tra-
balhar em grupo, integrando e respeitando a diversidade de
conhecimentos, valores, talentos, personalidades, superando
interesses individuais na busca de objectivos comuns, bem
como a capacidade para controlar e orientar actividades das
equipas.

e Demonstra ter atitudes de coordenac¢io nas equipas de trabalho
que participa;

e Apoia e partilha sempre informacoes e conhecimentos com os
colegas;

e Procura sempre ter um papel activo nas equipas em que trabalha;

e Respeita sempre as opinides dos membros da sua equipa.
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5 Iniciativa - capacidade e o grau de confianga que o avalia- e Tem iniciativa na resolucio de problemas que surgem no exer-
do possui em suas proprias decisdes, bem com a forma de cicio da sua funcao;

levé-las a cabo. . . L
e Responde de imediato as solicitagoes para executar as novas

tarefas.

e Possui, normalmente, uma atitude pré-activa.

e I dedicado e auténomo na execucdo das tarefas que lhe sdo
atribuidas.

6 Planeamento e Organizacao - e Organiza e planeia de forma sistemadtica as suas tarefas e acti-

. . L . vidades garantindo o bom funcionamento do servigo
Capacidade de planear, organizar de forma metddica e sis-

tematicas as suas tarefas, actividades e projectos variados, e Realiza as suas tarefas e actividades de acordo com as prioridades
definindo prioridade e prazos, de acordo com os recursos e objectivos definidos.
disponiveis

e Ajusta sempre na execucio das suas tarefas possiveis alteragoes
e imprevistos que possam surgir.

e Executa as suas tarefas cumprindo metas e prazos previstos
considerando os recursos disponiveis.

7 Capacidade de Sintese, Analise e Sentido Critico - e Analisa e interpreta de forma légica e critica as informacoes e
Capacidade de identificar interpretar, relacionar e avaliar retira o fundamental para a realizagao das suas actividades.
intmeras informagdes, de forma a retirar conclusdes 16gi-

. - e Recolhe informagoes de diversas fontes e fundamenta as suas
cas e criticas e propor solugdes.

ideias e ponto de vista para a realizagao da sua actividade e
tomada de decisdo.

e Pondera as diversas alternativas de resposta perante um pro-
blema e propde solu¢ées em tempo oportuno.

e Reuna informagoes e estuda antecipadamente a matéria em
causa quando tem de enfrentar situagoes e trabalhos de maior
complexidade.

8 Representacao e Colaboracao Institucional - e Promove a imagem externa do servigo sempre que participa em
actividade e projectos.

2046000 001407

Capacidade para representar o servigo, ou a organizagao,
em grupos de trabalhos, reunides ou eventos. e Comunica de forma assertiva em semindrios, conferéncias, grupo
de trabalho e reunies em representacio do servigo.

e Sempre que representa o servico a nivel nacional ou internacional
transmite ética e profissionalismo.

e Relaciona, colabora, e partilha responsabilidades, com outros
servigos, com a finalidade atingirem objectivos em projectos

comuns.
9 Racionalizacao de Recursos - Capacidade para renta- e Aplica procedimentos e rotinas que permitem optimizar os
bilizar os recursos disponiveis reduzindo os custos para o recursos disponiveis.
Servigo. . . -

e Implementa medidas que permitem reducio de custos e gastos.

e Implementa procedimentos de racionalizagdo e simplificagao de
processos e actos de modo a aumentar a produtividade bem
como a qualidade dos servigos prestados.

e Utiliza os recursos e equipamentos de forma adequada, respei-
tando as regras de conservagido/manutencgio e condigoes de
seguranca.

10 Responsabilidade e Compromisso com o Servi¢o e Consciente da sua importancia na realiza¢ao dos objectivos do
- Capacidade de contribuir com a sua actividade para a servico responde com celeridade e disponibilidade os compro-
melhoria do servigo de forma célere e eficaz. missos do servigo.

e Cumpre com rigor as normas de funcionamento do seu servigo.

e Utiliza os recursos disponiveis, nomeadamente, equipamentos
tecnoldgicos, com responsabilidade para a execucgdo das suas
actividades.

e Respeita informacgdes confidenciais que tem acesso, com sigilo
profissional de acordo com a ética e deontologia do servigo.
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Lista de competéncias e os respectivos comportamentos

Pessoal de Apoio Operacional e Assistente Técnico (Regime de Emprego)

N.°

Descri¢ao da Competéncia

Comportamentos

Orientacao para resultados - capacidade de
estruturar estratégias, metas e acgoes, atingindo os
resultados esperados, dentro dos prazos e padroes
pré-estabelecidos.

e Executa com empenho as tarefas que lhe sio atribuidas.

e Compromete-se com 0s objectivos e é persistente para conseguir alcangar
as metas.

e Cumpre os prazos estabelecidos para as diferentes tarefas.
o £ perseverante na resolugdo de problemas e dificuldades.

Conhecimentos - capacidade de agregar concei-
tos, informagdes, técnicas e experiéncias praticas,
transformando-os em acg¢oes e comportamentos que
visem a efectividade dos objectivos da unidade.

e Aproveita a sua experiéncia para resolver questoes profissionais que lhe
séo atribuidas.

e Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e técnicos necessarios as
exigéncias do posto de trabalho.

e Utiliza de forma eficaz os métodos e técnicas especificas da sua area de
actividade.

e Preocupa-se em aprofundar os seus conhecimentos para melhor responder
as exigéncias do servigo.

Adaptacao e Desenvolvimento - capacidade e faci-
lidade de adaptacdo a novas tarefas e situagoes, bem
como a iniciativa para a procura e identificagao de
oportunidades de acgéo, propor solugdes inovadoras e
adequadas para evoluir profissionalmente.

e Enfrenta positivamente as mudancas e procura adaptar-se, com facilidade,
a novas formas de realizar as tarefas;

e Encara a complexidade das tarefas como uma oportunidade de aperfeigo-
amento profissional;

e Preocupa-se em manter-se actualizado.

e K capaz de reconhecer os seus pontos fracos e age sobre eles de forma a
melhorar, propondo formacao.

Trabalho de Equipa e Coordenacao - capaci-
dade de trabalhar em grupo, integrando e respei-
tando a diversidade de conhecimentos, valores,
talentos, personalidades, superando interesses in-
dividuais na busca de objectivos comuns, bem como
a capacidade para controlar e orientar actividades
das equipas.

° Demqnstra ter atitudes de coordenacdo nas equipas de trabalho que par-
ticipa;

e Apoia e partilha sempre informacgées e conhecimentos com os colegas;

e Procura sempre ter um papel activo nas equipas em que trabalha;

e Respeita sempre as opinides dos membros da sua equipa.
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Iniciativa - capacidade e o grau de confianga que
o avaliado possui em suas préprias decisoes, bem
com a forma de leva-las a cabo.

e Tem iniciativa na resolu¢éo de problemas que surgem no exercicio da sua fungéo;
e Responde de imediato as solicitagdes para executar as novas tarefas.

e Possui, normalmente, uma atitude pré-activa;

o I dedicado e auténomo na execucdo das tarefas que lhe sdo atribuidas.

Organizacao e Método do Trabalho - Capacida-
de de planear, organizar de forma metédica e sis-
temadticas as suas tarefas, actividades e projectos
variados, definindo prioridade e prazos, de acordo
com os recursos disponiveis.

e [l cuidadoso e organiza as suas tarefas com antecedéncia de forma a garantir
a qualidade do seu servigo.

e Executa as suas tarefas de acordo com o plano estabelecido cumprindo
prazos e metas.

e Estabelece prioridades na realizacido das suas tarefas respeitando os re-
cursos existentes.

e Preocupa-se em conservar de forma organizado o seu local de trabalho,
optimizando os materiais e equipamentos a sua responsabilidade

Orientacao para o Servigo Publico - capaci-
dade para cumprir as normas e regras do servigo
publico e da sua unidade de trabalho.

e Narealizagdo das suas tarefas respeita as normas e regras de funcionamento
do servico publico e da sua unidade.

e Zela pela boa imagem institucional, prestando um servigo de qualidade aos
utentes, respeitando os principios de transparéncia e igualdade.

o Age de forma Integra equitativa e profissional para com os utentes do servico.
o Il sempre disponivel para responder as solicitacdes dos utentes.

Relacionamento Interpessoal - Capacidade de
relacionar com diferentes tipos de utentes, colegas
e superiores hierarquico, de forma educada e
profissional contribuindo para uma comunicagio
fluida.

e Gere de forma ponderada os conflitos que surjam.
e Respeita sempre a opinido dos outros, ouvindo-os com atencgio.

e E auto confiante e relaciona-se de modo franco e cortés com os utentes,
colegas e superiores hierarquicos.

e Transmite confianca aos outros, através da sua simpatia e disponibilidade

Racionalizacao de Recursos - Capacidade para
rentabilizar os recursos disponiveis reduzindo os
custos para o servigo.

e Aplica procedimentos e rotinas que permitem optimizar os recursos dis-
poniveis.

e Executa medidas que permitem reducao de custos e gastos.
e Cumpre com procedimentos de racionalizac¢io e simplificagdo de processos.

e Cuida dos equipamentos de forma adequada, respeitando as regras de
conservagao.

10

Responsabilidade e Compromisso com o
Servigo - Capacidade de contribuir com a sua
actividade para a melhoria do servigo de forma
célere e eficaz.

e Consciente da sua importancia na realizagdo dos objectivos do servigo
responde com celeridade e disponibilidade os compromissos do servigo.

e Cumpre com rigor as normas de funcionamento do seu servigo.
e Utiliza os recursos disponiveis, nomeadamente, equipamentos tecnolégicos,
com responsabilidade para a execugio das suas actividades.

e Respeita informagdes confidenciais que tem acesso, com sigilo profissional
de acordo com a ética e deontologia do servigo.
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Resolucao n.° 7/TC/2015
de 4 de Junho

O controlo das finang¢as publicas constitui um dos desafios a susten-
tabilidade da nossa economia. A fun¢do de controlo é indissociavel das
demais fung¢ées da Administracdo. Para incentivar cada mais e melhor
controlo é preciso reconhecer e estimular iniciativas inovadoras.

O Prémio Inovagao foi consagrado no art. 26° do Estatuto do pessoal
do Tribunal de Contas aprovado pelo Decreto- Lei n.° 13/2015, de 26
de Fevereiro de 2015. O objectivo é incentivar a inovacio nas areas de
controlo e funcionamento do Tribunal de Contas através da atribuicao
de um prémio monetdrio ou de outra natureza a um trabalho inovador
ainda ndo implementado.

As seguintes categorias de trabalho sdo consideradas:

a) Trabalhos que visam melhorar o funcionamento e a qualidade
dos servigos do Tribunal de Contas;

b) Trabalhos nas areas de controlo das Finangas publicas;

¢) Artigos que facilitam a interpretacdo e aplica¢do de normas
de controlo das Finangas Publicas.

O Prémio Inovagao visa apoiar um trabalho vidvel e inovador, com
grande potencial de aplicabilidade e particularmente com evidente
impacto no controlo das financ¢as publicas.

Assim, ao abrigo do disposto no art. 26° do Decreto- Lei n.° 13/2005,
de 26 de Fevereiro de 2015.

O Plenario do Tribunal de Contas, nos termos da alinea a) do.° 1 do
art. 10° da Lei n® 84/IV/93, de 12 de Julho, aprova o seguinte:

Seccao I
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1°

2046000 001407

Objecto e ambito

1. O presente diploma regulamenta as regras de atribui¢do de
prémio de inovacéao

2. O presente diploma aplica-se a todos os funciondrios do Tribunal
de Contas.

3. Excluem-se do ambito deste diploma os Juizes Conselheiros e o
representante do Ministério Publico.

Secgao 11
Atribuicao do prémio de inovagao
Artigo 2°
Prémio de Inovacao

1. Os funcionérios individualmente ou em grupo que se destacarem
por mérito e dedicagédo, de modo que esse contributo possa ser apro-
veitado numa proposta para melhorar o funcionamento e a qualidade
dos servigos ou o controlo das Financgas publicas, podem beneficiar do
prémio de inovacao.

2. Quando o contributo pode ser aproveitado, é solicitado ao funcio-
nario que apresente um programa de acc¢io para o efeito.

3. Com a apresentagao do trabalho é nomeado um jiri para pronun-
ciar sobre a sua admissao.

4. O contributo referido no n.° 1, pode ser um estudo publicavel, em
matéria de funcionamento dos servigos de controlo externo, controlo de
Financas publicas, artigos relacionados com a mesma area, que pode
servir de referéncia no servigo ou em meios académicos e nesse caso,
dispensa-se o programa de ac¢io a que se refere o n.° 2.

5. Os contributos referidos nos ntimeros e 1 e 4 devem ter como foco
essencial a melhoria do funcionamento do servigo de controlo externo
e deve ser objecto de publicacao

https://kiosk.incv.cv

6. Se o contributo for aprovado e da sua implementacio resultar
claramente a melhoria de servigo, o funciondrio beneficia de uma
gratificacido até ao montante correspondente a 2 meses de salario do
respectivo cargo ou frequéncia de um curso de especializacao.

7. Se o contributo for de um grupo, o0 mesmo beneficia de uma
gratificacdo correspondente a um montante a fixar pelo plenario nao
podendo o mesmo ser inferior ao somatério do salario dos membros da
equipa que sera dividido em partes iguais.

8. O prémio a que se refere os numeros anteriores depende da dis-
ponibilidade financeira, no ano em que ele é atribuido.

Artigo 3°
Critérios de atribuicao do prémio

1. O candidato ao prémio deve desenvolver um trabalho com vista
a melhorar o funcionamento e a qualidade dos servigos do Tribunal
de Contas

2. O trabalho desenvolvido, deve ter o minimo de 15 paginas em papel
A4, espaco 1,5, com caracteres de tamanho 12 e o formato Times New
Roman, sendo factores relevantes para a sua avaliacao os seguintes:

a) Aplicabilidade - utilidade para o Tribunal de Contas, das
conclusoes e de eventuais propostas de linhas de acgéo,
com a ponderacgao de 30%;

b) Fundamentacéo - posi¢oes sustentadas, alicer¢cadas nomea-
damente em factos, estudos realizados, legislac¢do, dou-
trina, jurisprudéncia, com a ponderacio de 30%;

¢) Objectividade- concisdo, precisio e correc¢io, com a ponde-
racao de 20%;

d) Apresentagio, com a ponderagio de 20%.

3. O candidato cujo trabalho foi admitido, tem um prazo de 30 a
50 dias, a partir da sua admissio, para apresentagio perante o juri.

4. A apresentacio a que se refere a alinea d) do n.° 2, pode ser de
forma virtual.

5. O trabalho que néo atingir 70% na avaliac¢io, nao sera aprovado.

6. O trabalho que tiver a avaliagdo referida no nimero anterior
é sujeito a homologac¢ao do plendrio do Tribunal, o qual poder fazer
sugestoes de melhoramento.

Artigo 4°
Candidatura
1. Sem prejuizo da abertura do concurso, para o efeito, anualmente
até o més de Junho, os funcionarios no activo, podem requerer a apre-

sentacéo de trabalho, para efeitos do disposto no art. 2°.

2. Podem ainda candidatar-se ao prémio, o funcionario do Tribunal
de Contas, em licen¢a sem vencimento de longa duragao.

3. O requerimento é dirigido ao Presidente do Tribunal de Contas,
o qual designa um juri, para apreciar e decidir sobre a admissio e
avaliar o trabalho.
Seccao 111
Entrada em vigor
Artigo 5°

Entrada em vigor

O presente diploma entra imediatamente em vigor e retroage a 1
de janeiro de 2015

Aprovada em sessao de 4 de Junho de 2015.
Os juizes conselheiros do Tribunal de Contas.

José Carlos da Luz Delgado - Hordcio Fernandes - Sara Boal - José
Pedro Delgado
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PARTE |1

MUNICIPIO DE SANTA CATARINA

Camara Municipal
Anuncio de concurso n° 35/2015

De conformidade com a deliberagdo da CaAmara Municipal de Santa
Catarina, de 14 de Julho de 2015, faz-se publico que se encontra aberto pelo
prazo de 20 dias, a contar da data da publicac¢io do presente antincio no
Boletim Oficial, nos termos das disposigoes combinadas das alinea i) e
J) dos artigos 3°, 19° e 20° do Decreto-Lei n° 9/2013, de 26 de Fevereiro
e artigo 49° da Lei n°® 42/IV/2009, de 27 de Julho, o concurso interno
para seleccédo de candidatos, para provimento de:

a) 10 (dez) lugares em regime de nomeacéo, no cargo de técnico
nivel I, mediante concurso interno, para os funcionérios
contratados e nomeados, sendo que 0s primeiros cinco
classificados serdo providos entre 2015 e os demais em 2016;

b) 2 (dois) lugar no cargo de técnico nivel I, mediante concurso
de reclassificac¢do, sendo que o 1° classificado sera provido
em 2015 e 0 2° em 2016; (s6 serdo admitidos funcionarios,
com vinculo juridico - nomeagao) (a).

1. Candidaturas:

As candidaturas devem ser formuladas mediante requerimento diri-
gido a S. Ex® o Presidente da Camara Municipal de Santa Catarina, no
prazo de 20 dias, contados da data da publicacéo do antncio do concurso
e entregue na Direc¢do dos Recursos Humanos e Expediente Geral da
Camara Municipal, Largo Gustavo Monteiro - Cidade de Assomada -
Santa Catarina ou enviados pelo correio registado através da Caixa
Postal n° 37 e com aviso de recepgao, acompanhado de:

a) Curriculum vitae;
b) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

¢) Fotocépia do Certificado de Habilitagoes Literarias;

2046000 001407

d) Certificado de licenciatura;
e) Registo criminal;

f) Declaracao de conhecimentos de informética na éptica de uti-
lizador (processamento de texto, folha de calculo, apre-
sentagdes, base de dados, agenda electrénica, correio
electréonico e Internet);

g) Fotocépia de outros documentos considerados relevantes.

1.1. Se a candidatura for por correio com aviso de recep¢do, considera-se
a data da entrega, a data do carimbo do correio.

1.2. Exclusao de candidaturas:
Sio excluidas as candidaturas:
a) Apresentadas fora de prazo;
b) Que ndo reunam os requisitos pre-estabelecidos;
¢) Que nao contenham todos os documentos exigidos.
2. Métodos de selecgao:
2.1. Concurso
1. No concurso sao utilizados os seguintes métodos e ponderacéo:
a) Avaliacgao curricular 40%;
b) Prova de conhecimento 60%
2.Pode ainda ser utilizada a entrevista, nos termos do regulamento.
3. Periodo de durac¢iao do concurso

O concurso é valido por um periodo de um ano a contar da data da
publicacdo da lista definitiva dos candidatos aprovados.

4. Composicao do jari

A composicao do juri é a seguinte:
Dr. Miguel Horta Silva, Auditor do Tribunal de Contas, que preside;
Dr. Abner Ramos de Pina, Mestre em Direito, como vogal;

Dr. Alcides Sanches Varela, Secretario Municipal da Camara
Municipal de Santa Catarina, como vogal;

https://kiosk.incv.cv

Dr. José Luis Mendes Semedo, Assessor do Presidente da Camara
Municipal de Santa Catarina, como vogal suplente.

(a) S6 podem ser admitidos no concurso de reclassificagao (artigo
19° do Decreto-Lei n° 9/2013, de 26 de Fevereiro), candi-
datos com vinculo juridica nomeagio, ou seja funcionérios.

Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago, aos 17 de Julho
de 2015. — O Director dos Recursos Humanos, Orlando Furtado.

o§o
MUNICIPIO DE SAO SALVADOR
DO MUNDO

Camara Municipal
Anuncio de concurso n° 36/2015
1. Enquadramento

A Camara Municipal de Sao Salvador do Mundo faz saber que, por
Deliberacio n° 4, de 3 de Marcgo de 2015, e nos termos do disposto no
artigo 49° da Lei n° 42/VII/2009, de 27 de Julho, conjugado com nos
artigos 3° alinea j), e 36° n° 1, alinea a), do Decreto-Lei n° 9/2013, de
26 de Fevereiro, que aprova o novo Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos Agentes da Administracido Publica e Deliberacao n°® 4/11/2014 da
Assembleia Municipal de Sao Salvador do Mundo, publicada na II Série
do Boletim Oficial n° 3, de 22 de Janeiro de 2015, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da data da publicagéo do presente antncio no Bole-
tim Oficial, encontra-se aberto um concurso de ingresso para pessoal
técnico nivel I para o preenchimento das seguintes vagas:

Area de Formacéo N° de Vagas

Direito

Histéria

Psicologia social e das organizacgoes

Gestao do Desporto

Gestao de empresas

Servigo Social

Arquitectura

N N

Engenharia Civil
2. Perfil dos Candidatos

= Possuir diploma com grau de licenciatura na area

= Experiéncia profissional comprovada (experiéncia no dominio
autdrquico, factor preferencial)

= Nacionalidade Cabo-verdiana
= Dominio da informatica

= Dominio perfeito da lingua portuguesa e conhecimentos de uma
das linguas estrangeira - Francés / Inglés

3. Valoriza-se
= Facilidade de comunicacio e relacionamento interpessoal
= Espirito de equipa e cooperagio
= Iniciativa e dinamismo
= Integridade de responsabilidade
4. Método de Avaliacao
= Anélise Curricular
= Entrevista
5. Processo de Candidatura

Os interessados deverao no prazo de 10 (dez) dias a contar da data
da publica¢do do presente antncio no Boletim Oficial, enviar o seu
Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de carta de apresentacgao,
fotocopia do Bilhete de Identidade, comprovativo de habilitacgoes litera-
rias e de experiéncia profissional para edely.filomeno@cmssm.cv, com
designacao antncio do concurso de ingresso para pessoal técnico nivel I,
ou directamente no servigo de recursos humanos da CMSSM, nos Pacgos
do Concelho entre a 08 as 15.30 horas, de 2.* a 6° feiras.

Camara Municipal de Sao Salvador do Mundo, aos 28 de Junho de
2015. — O Presidente, Jodo Baptista Pereira.
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