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REGULAMENTO DO CONCURSO N.° 03/DG-DAI-TCCV/2026

O presente concurso intemo de promogao de oficial de justi¢a do Tribunal de Contas, €
coordenada pela Direcéio Geral do Tribunal de Contas, nos termos conjugados do n.°4 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de fevereiro e do artigo 87.° da Lei n.°
24/1X/2018, de 2 de fevereiro.

L Perfil dos candidatos
Escrivio de Direito de nivel III, de entre Escrivio de Direito nivel II, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servigo efetivo, com avaliagdo de bom;

b) Aprovagdo no concurso;

¢) Frequéncia de formacdo qualitativa de curta durag#o.

II. Tipo de vinculo
Sera nomeagdo para mudanca de nivel, por despacho de S. Excia. o Presidente do Tribunal
de Contas e publicado no Boletim oficial

ITI. Documentos exigidos

e Carta de candidatura;

e Curriculum Vitae atualizado com detalhes relevantes do percurso profissional
acompanhados da documentagdo comprovativa dos factos mencionados e atestados
no curriculo;

e Fotocopias certificados de habilitagdes académicas e/ou de certificados de
frequéncia de formacgdes de curta duragdo;

e Fotocopia de BI/CNI;

e Fotocopia de fichas de avaliagdo de desempenho dos 3 ultimos anos;

e Qutros documentos relevantes que comprovam requisitos e de suporte a
candidatura;

S&o solicitados para efeito de reconhecimento, os originais dos documentos, conforme o
art.® 37° do Decreto-Lei n.° 39/VI/2004 de 2 de fevereiro (Lei da Modernizagao
Administrativa).

IV. Submisséo e prazo das candidaturas

1. As candidaturas s8o formalizadas mediante o requerimento de admissdo a concurso
dirigida a Exmo. Sr. Diretor Geral do Tribunal de Contas de Cabo Verde, Caixa
Postal n.° 126 Cidade da Praia, ilha de Santiago, Achada Santo Antonio - Cabo
Verde em envelope fechado com designac¢do do nome do concurso, ou pelo correio
eletronico - tcontascaboverde@tcontas.gov.cv.

2. O prazo para apresenta¢do de candidatura é de 10 dias, nos termos do n.° 2 do artigo
22 da Portaria n.° 12/2020 de 11 de marg¢o.

3. A Dire¢do Geral ndo responsabilizara pelas candidaturas que deixaram de se
concretizar por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo
entre outros fatores que impossibilitarem a transferéncia de dados.

4. Nido sdo aceites as candidaturas que tiveram dado entrada fora do prazo e que
apresentadas sem todos os documentos exigidos.
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Método de selegiio

Os métodos de selegdo estdo os previstos nos artigos 41°, 42° e seguintes do Decreto-

Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro. A aprovagdo em todos os métodos de selecio

utilizados ¢ feita de acordo com a valorag8o na escala de 0 a 20 valores e o resultado

¢ obtido em média aritmética ponderada das classificacGes obtidas em cada método
utilizado.

Sdo utilizados os seguintes métodos de selecdo (todas as fases de caracter

eliminatorio):

1. Triagem curricular, expresso na forma aceite ou ndo aceite. Visa avaliar os
requisitos, as qualificagdes e a experiéncia profissional dos candidatos na area
relevante para o cargo de auditor, com base na andlise curricular.

2. Provas de conhecimento, considerando positiva a pontuagio igual ou superior a
10 valores, visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de fungdo de auditor.

3. Prova de avaliacdo de competéncias, considerando positiva a pontuacgéo igual ou
superior a 10 valores, permite avaliar € comparar os diversos candidatos nas
competéncias comportamentais, aptiddes e motivagdes exigidas ou desejaveis para
o desempenho da funcdo do auditor.

4. Entrevista de selegdo, considerando positiva a pontuacdo igual ou superior a 10
valores, visa avaliar € comparar, numa relacdo interpessoal, as aptidoes e
motivagdes dos candidatos.

5. Curso especifico de formacgio, considerando positiva a pontuagdo igual ou
superior a 10 valores, visa desenvolver as competéncias dos candidatos através da
aprendizagem de contetidos e temas ligadas ao exercicio da fungdo de Escrivdo de
Direito nivel I11.

Tipo, Forma e Duracfo das provas de conhecimento

1. A prova de conhecimentos consistira na elabora¢do de um trabalho escrito no
ambito das fungdes do Escrivdo de Direito nivel III, com enfoque na melhoria da
tramitacdo processual, eficiéncia administrativa ou modernizagdo dos servigos
judiciais.

2. O trabalho devera assumir a forma de paper ou artigo técnico, com o minimo de 20
e maximo de 30 paginas; Formato A4, espacamento 1,5; Letra Times New Roman,
tamanho 12.

3. Critérios de avaliagdo:

a) Aplicabilidade — contributo pratico para a melhoria dos servi¢os judiciais;
b) Fundamentagdo — sustentagdo juridica e técnica (legislagdo, doutrina,
jurisprudéncia);

¢) Clareza e objetividade — organizag@o, preciséo e qualidade da redago.

4. Os candidatos admitidos dispdem de um prazo de 30 a 50 dias para apresentagio
do trabalho perante o juri.

5. O programa detalhado da prova sera definido pelo juri na sua primeira reunido.

VII. Reclamacgdes e Recurso

1. As reclamagdes deverdo ser feitas por requerimento escrito, no prazo de 3 (trés)
dias ap6s a publicag@o dos resultados e em 5 (cinco) dias apos a publicacdo da lista
definitiva, nos termos do artigo 40° do Decreto-lei n.° 38/2015 de 29 de julho.
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2. Asrespostas as reclamagdes deverio ser enviadas aos requerentes 110 prazo maximo
de 10 (dez) dias apos a data da entrada das reclamagdes, sob pena de indeferimento
tacito.

3. Os recursos dos candidatos sdo interpostos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
notificacdo da decisdo proferida pelo jiri de concurso, nos termos do artigo 70° do
Decreto-lei n.° 56/2029 de 31 de dezembro

VIIIL. Publica¢iio dos Resultados
Os resultados de cada etapa do concurso referente a cada método de selegdo utilizado,
serdo publicados no site do Tribunal de Contas http://www.tribunalcontas.cv.

Tribunal de Contas, Cidade da Praia, aos 18 de maio de 2026.







